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Allegato. .. .. .
al n. ﬂﬂiﬂ

di ragcolta
Relazione del Collegio Sindacale all'Asserblea degli Azionisti di Autostrade Meridionali 5.p.A. sul
Bilancio dellesercizio chiuso al 31 dicambre 2022,

(ai sensi dell'art. 153 D, Lgs. n. 58/1998 & dell'arl. 2429, comma 2, codice civile)

nel corso dellesercizio che si @ chiuso il 31 doembre 2022, abbiamo svollo 'attivit di vigilanza prevista dalla
legge, riferandoci, fra Taltro, ai Princip di comporiamento raccomandati dal Consiglio Nazionale des Deotion
Commercialisti @ degli Esperti Contabilied in csservanza delle indicaziond fomite dalla Consob con comunicazions
DEMM025564 del & aprile 2001 e s.m.i. e dela previsione conlenuta nell'ar. 19 ded d.igs. 27 gennaio 2010 n, 39,
con riferimento al Comitato per il Controlie Intemo e la revisione contabile, che nelle societa quotale si idenlfica
nel Collegio Sindacale,

Nel corso del 2022, be runioni del Consigho di Amministraziona & del Collagio Sindacale si sono lanute sia in

presanza, &3 con modalith da remoto, applicando scstanziaimane Fart. 106 del DL n 182020 nonch aderenda
- ey .ll h‘:

2020 e 5.m.., nell'ambsio delle misure per contrastare |a diffusione del Covid-19

In particolare, riferiamo che:

abbiamo vigialo sull'osservanza della legge & dello Statuto Sociake;
abbiamo otienulo dagli Amministraton, con periodicita anche pil che frimesirale, adeguale informazitn
sull'atiivitd svolia e sulle operazioni di maggior dfievo economico, finanziario e patrimoniale effetfuaie dalla
Societd, accertando che le azioni daliberale & poste in essene fossano conformi alia legge ed allo Statulo
Sociale e non fossero in polenziale confito di interesse o in contrasto con e delibare assunie dall' Assemblea
degd Azonisli o non fossern manifesiaments imprudenti o azzandate o tali da comprometiene Minlegrita del
palrimanio sociale e la continuith aziendale;

prendiamo atio che la Soceta, per il tramite del Consiglio di Amministrazione, ha informato il Collegio
Sindacale di Autosirade per Flialia S.p.A., ai sensi della normaliva vigente, dalle alfivitd svolle nel corso
dellesercizio 2022, al fine di consentire ad Aulostrade per ['talia 5.pA. & acquisine informazioni in mesibo &
sestemi di amministrazione & di controllo & alfandamenio generale dedattvita sociale dalle societd conbrollate
dalla shessa;

abbiarmo valutato Mfadequatezzs delle iMormazioni rese nefla Ralarions sulla gestions degh Amministraton in
ardine all'inesisienza di operazioni alipiche afo inusuali, comprese quelle infragruppa e con parfi correlate;
abblamo acquishio conoscanza & vighalo, par quanio di nostra compedenza, sull adegualerza defa struttura
organizzativa defa Socield & sul rispetio oel principi o cometta: amministrazione, tramite & raccolta di
informazion| dai responsabil delie funzioni organizzative ed in occasione degli incontri periodici avvenuti nel
corso dell'anno - al sensi deffart. 150 dal d.bgs. n. 5B/1598 - con la Sociketa di Revisione Legale dal conti KPMG
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g, & lale nguardo, non abbiamo osservazioni particolan da riferine;
abbiamo vigikato sull adeguatezza del sistema amminisirativo-contabile & sullaffidabilta di questultimo a
rappresentare comettamente i tatli di gessiane, mediante attenimento di informazioni dai responsabill delie

rispettive funzion, l'esame dei documenti aziendali e Ianalisi dei risultati del lavoro svolto dalla Societ di

revisione legale dei conli. Al stato, non essando mbervanule varazioni nspetio allanng precedante, non

ritEniaema necassano suggerning azion comeftive, B quanto tal atlivith permangono adeguate:

abbiamo validalo e viglalo sull adeguaterza del sislema di controllo infemo e o gestione del rischi e
sullefficacia di sistemi di controllo intemo & i gestione del rischio in particolans sulattvit svolta dal
Responsabile dell ntemal Audit della Societs e dal Dirigente peeposto alla redazione del document contabil

societari, Si ricorda che, al fine di verificare i cometto funzionamento de! sistema di controlis interna & di \
gestion dei ischi, | Cansigho df Amministrazione si avale del Comilaio Controllo Rischi & Corporats ﬂ'"h }u a
Govemance, nonché del Respansabile dellinlemal Audit della Societs, dotato di un adegual Ihnlud!"i} .'
indipendenza e di mezzi idanei allo svolgimento dela funziane, i quale riferisce del suo operato al Presidents |

dei Consigho di Amministazions, afArmiriaiator Delegeto, ofAmiinititors Icarkcalo dol sisema dl >
controlio intemo @ di gestiona del rischi, al Comitata Controlio Rischi @ Corparate Governance, al Comitata

degli Ammiréstratori indipendenti per le operazioni con partl comelate, al Coliegio Sindacaie ed all Organisma

di Vigilanza.

In particolare, il Collegio Sindacale, nelfambito degl Hmnﬁwwawﬁmniwdam_l .
ekt s Socse o Ao Wstat, sl conphasment o b et ol il
di internal auditing (finalizzati a verificans lacequaterza e foperativith del sistema di controllo inemo, et

della nommativa di legge, G procedure e disposizion inteme), nanché sulfatiivitd svolta par Midani IE"-
valutazione, gestione e moniloraggio dei rischi (rischi di compliance, regolatod, cperafivil, per fornire i
necessario supporto alle strutture aziendali negli interventi di adeguamento del disegno de! sisterna di
controllo interno e d gestione dei rischi e per efietiuare || menitoraggio defa relativa implementazions degl
siessi

anche con riferimento alla vigilanza, richesia dallart. 19 def digs. 392010, sul processo di informativa
finanziaria. abbiamo verficalo che, ai fini delle aflestazioni che FAmministratore: Delegato ed il Dirgenta
Preposio alla redazione dei documenti contabili societari devono rendere, nel corso del 2022 & stala svolta
I'atfivita di apgiaramento del sisterna di controllo intemo sotto il profilo amministrative e contabile.
Nell'ambéo di tale aifivita si ¢ proseguito con Naggiomamento dell'analisi defle entila rilevant e del conness|
processi fevanti, airaverso una mappatura defle attivita svolte, &l fine di verfficare Nesistenza di contralli (a
livello i enfitd ed a livello di processo) atfi @ presidiare § rischio di conformit alle leggi, ai regolamenti e ai
principi contabill in tema di informativa finanziana peniodica destinata & pubblicazione.

L'effettiva applicaziona defs procadure amminisirative & contabili & stata verificata, con I'susiio di pimarta
societa i consulenza spaciafistica — PWC, altraverso un piano di monitoraggio che ha inferessato sia
Fambiente di controlio @ di govemance sia | controli chiave a livelio di processo delle entita rlevanti e dei
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processi avant:.
Il rigultato di tali attivita & stato verificato dal Collegio Sindacale nell'ambito degli incontn periodici avuti con i
Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabi societari;

abbiamo periogicamente inconirato nel corso dell'anno, come riportato in precedenza, il Dirigente Preposto
alla redazione dei documenti contabili societar, || Responsabile dellintemal Audil della Societd,
FAmminisiratore Incancalo, I'Organisme di Vigilanza e | Responsabili ded principali servizi della Societa;
abbtamo verificato la rispondenza del bitancio ai fatll ed alle informazioni di cul abb@amo conoscenza a saguito
dellespietamenio dei nostr doveri @ non abbiamo ossanvaziond al figuardo,

abbiamo vigdato, non essendo a noi demandaio il conbrollo: analiticn & menio sul contenuto del bilancia,
sullimpostazione generale data & Dilancio & esercizio; sulla conformita a¥a legge per quel che riguanda i3
sua formazione e stuthra 2, a talke nguando, non abbiamo osservazioni particolari da rifierine;

abbiamo verficalo lossanvanza dalla norme di legge ineventl ka predisposizions della Relazione sulla Ges
& non abblamo csservazion| al nguans;

gli Amminisiraton nella toro relazione hanng histral in maniers adeguata gb evenli significativi in ambRA L b

societario, regolatorio e giudizianio, nonché i falli di lievo successivi alia chiusura dell'esercizic &'

prevedibile evoluzione della gastions;

per quanio a nostra conoscenza, g Amministrator, nella redazione del bilancis, nen hanno defogalo alls

nome ai sensi delfad. 2423, comma d, ¢ ¢

abbiama tenuto riunioni con gil espanent della Societh di Revisione Legale dei contl, ai sensi dell'art. 150,

comma 2, d.gs. 5812598, & non sono emersi dati & Informaziond rilevant] che debbano essen avidenziati nella

presenie relazions;

la Sociatd di Revisione Legale de: conll, che ha solioposto [a contabilit & controlli pravist daika normativa

vigente, ha comunicalo nelta Relazione dalla societh di revisione indipandents ai sensi degii att. 4 del D, Lgs.

27 gennalo 2010, n. 39 e 10 del Regolamenta [UE) n. 537 del 16 aprie 2014, presentala in data 14 marzo

2023, tra l'altro, Guanin sague:

- “Anostr gudizio, | bancio d'esercizio fomisce una rappresenazione veritiera & comatia dalla siteazions
patrimoniale & finanziaria defa Autostrade Mesidionall 5.p.A. al 31 dicembee 2022, del rsultalo economico
& dei flussi di cassa per lesarcizio chiuso a tale data in conformita agh Internaticnal Financial Repoarting
Standards adottali dall'Unione Europea nonché ai provvedimenti emanati in attuazione deifan. 5 del O,
Lgs. 3805°,

- A nostro giudizio, | blancio d'esercizio al 31 dicambre 2022 & stato peedisposio nel formalo XHTML in
conformits ale disposizioni del Regolamento Delegato (UE) 2019(815",

- *Anostro giudizio, la relazione sulla gestions e alcune specifiche informazioni contanute nalla relazione
sul govemo socketario e gl assetli proprigtari sopra richiamate sono coerenti con il bilancio dasercizio
oela Autosirade Merndionall 5.p.A. al 31 dicambre 2022 @ sono redatie in confiormita alle nomme di legge”.
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abbiamo nlevato, :anche con rifeimenio a quanio previsto dall'ar. 19 del d.gs. 392010, sulla base delle
informazioni pervenute. assenza di aspetti critici in matevia di indipendenza della Societ di Revisiona Lagale A

RNS

dei conti;

abbiamo verificalo che non sono parvenule denunce ax art. 2408 cod. civ. né esposti di alcun genene da parte
di terzic

la Vipstra Societs, com'd nolo, i & dolala, in atiuazions di quanto disposto dal d igs. BA2001 n. 231 ai sensi
degli artl. 5 e 6, & un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo conforme ale Lines Guida di
Confindusiria, rispondente ai requiski nchiest dal ciato decredo legislativo, adoflando, nel contempo, il Codice
Etico previsto in take modeflo ed ha istiuio, sin da¥anno 2003, M'Ovganisma di Viglanza;

il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato Controlio, Rischi e Corporate Govemance, ha
ritenuto di confermare |a scelta operata sin dalta introduzione dei principi del Codice di Autodiscipling di

Bocieta ha un aronanalo 3 propiesd concentrala sia n quanto il rolo & Faulonewolazza degh A SETH
Indipendenti & non esecttivi ed | procedimento di avlovalutazione del Consigho di Amminigtadione
consentono di assolvere alie funzioni alirbuite dal Codice di Corporate Govemancs per ke sockietd Gigtap
Comitatn per ke Nomine, cosi come illustrato nelf ambito delia Relazione sul govemo societario e subiass
proprietar che sard pubblicata sul sito internet di Aulostrade Meridionali, come approvata dal Consiglio i
dmmenisirazions in data 23 febbraio 2023
abbiamo preso atto che | Consiglio di Amminisirazione della Societa da ulima in data 3 novembre 2022 ha
daliberato di adotiare e Linee Guida Anticomuzione del Gruppo ASPI & con ordine di servizio n, 122021 del
1211112021 ta Sociata ha nominato Responsabile Anficomuzions ka dott.ssa Munzia Matilde D'Emico;
abbiamo preso atio che ks Societ dispone del Codice di Comportamento in materia di Intemnal Dealing, redatto
ai sensi della nommaliva vigenie e, in parficolare, del Regolamento (UE) 59672014 (MARY);

abbiama preso atio che la Societa dispone di un'apposita “Procedura per ke informazioni & Collegio Sindacale
ai sens deffart. 150, comea 1 del d.igs- n. 58/1988°. Ogaetto dellinfonmativa prevista dalla procadura sono
I informaziond sull attivith svolta, sulla operazioni di maggior rilleve economico, finanziaro e patrimoniake,
sulle operazioni in polenziale conflitto di infenessi @ sulle attivith atipiche afo inusual. In data 2011272013 &
stala altresi emessa ka procedura “Rapporti con il Collegio Sindacale”, che integra la procedwra gia esistents;
il Consiglio di Amministrazions, tenulo cono di Guanin previsto dalla normativa introdcita dal Regolamentn
Consob del 12 marzo 2010 n. 17221, recante disposizioni in materia di operazioni con parti cormelate (come
successivamenie modificato @ inlegrato). previo parere favorevols del Comilalo degli Amministraton
Indipendenti per le Operazioni con Parti comelate, tascsato in data 25 novembre 2010, ha approvalo in data
25 novembre 2010 la “Procedura par e operazionl con pai correiate”. Tale Procedura & stata da ultimo
angiomata dal Consighio df Amministrazion in data 24 giugno 2021, previo paren favaravale dal Comitato
Ameministratae Indipandenti per ke Operazioni con Parti Corretate del 24 giugno 2021. La procedura definisos
rambito d applicaziona dalla discipling in mataria di operazion: con pani coerelate (operazioni & maggions e
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& mingre rilevanza e operazioni di competenza assembleans), | relativi casi & esclusions, le modalith per
lindividuazione & laggiomamento delle Parti Commedate.

Il {esto compéeto defa Procedura per ba Operazioni con Parli Comalale & visionabia sul sio mbemet
wwnw, auios irademeridionaliit;

abblamo vigiato, ai sansi dellart. 145, comma 1, lefl. ¢ bis del dlgs. SB/1598, sule modalta di concreta
atfuarione defie regole di govema societano previste dal Codice di Corporate Governance;
in data 5 maggio 2022, Atlantia 5 p A. ha proceduto alla cessione a favore di Holding Refi Aulpstradali 5 p.A.
dellintera. parlecipazione detenuta in Aulnstrade per Miaka SpA., pari allB8.0635% circa delie azion|
rappresentative del capitale sociale di quest ultima;
nan abbiama riscontrato Tesistenza di operazioni aipiche efo inusuali svolte con societa controliate da Alantia
S.pA | Hoiding Rati Autostradal 5.p A o con padi comelate altimenti, nanché operazioni svolte con societd
controllate da Allansia Sp.A MHolding Reli Autostradali 5.p.A. nan regoiate 3 condizioni di mercato e di cib
viene data adeguata informativa neila Relazione annuale sul govemo societaro e gli assett :
pubblicata su! sito intemet o Autostrade Meridionail. In proposito abblamao verficato quanio segie:
- hwhw.mmmmmmwm,wmﬁmmsph
Risti Autostradaii S.p.A. la controliante Aulpstrade per Tiiaia Sp A & le sue controllate, sono siatd,
ragolats a condizioni di mercalo sula base di pattuirioni contrattuall e sono ispirate allottimizzes

deta gestione dele risorse fnanziarie, allacquisizione e condivisions di beni e servizi a condizion]

economiche maggiormente Tavorewoli, nonché allutlizzo delle peofessionalith specialistiche presanli in
societd comelale, Esse tovano adeguela descrizione nella Relszione sulla Gesfione e nelle Nole
Esplicative al bilancio nel paragrafio Rapporti con Parti Comelate;
= laSocietd a partire dallesercizio 2022 & uscita dal consolidato fiscale della ex capogruppo Atlantia S.p.A.
2 seguity della cessione da pare & questultima dell83,0632% della parecipazione detenuta in
Autosirade per [ltalia S.p.A.
abbiamo verificato che ka Societa, in quanio quotata, adotta | principi contabl intemazionali (IFR:S) emanati
dall' international Accounting Standard Board e omologali dalla Commissigne Europea; pertanta, Il bitancio di
esencizio al 3111212022 & stato redatho sulla base di tali principi;
abibiamo ricevulo espressa informativa dalla strutiura aziendale compedente che la revisione legale del conti
@ stata affidata alla Societa KPMG Sp.A., la quale, per gl esercizi 2021-2029, & incancata di effetuare la
revisione della Relarions Finanziara Annuale, 1a revisiona imitata della Relazions Finanziana Semestrale &
la perindica verifica della ragolare tenuta dalla contabilith sociale. La Societa KPMG S.p A, ha ingltre ricevuln
lincarico rguardante il controllo della documentazione e soficscrizione del Modello Unico e del Modedio 770
samplificalo ed orfnari, per un comspettve par ad euro 3.000,00, ofire IVA, e la dichiarazione di
asseveraziong della cometiezza ded compulo del calcoke del rapporto di sofidita patimoniale previsto
dafallegato O della Convenzione vigenbe per un importo pari ad euro 10.000.00, oltre IVA:
e informazioni df dettaglio sul compensi speftanti al componenti degll Crgani di Amministrazione e controli
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ed ai Dirigenti con responsabiita strategiche sono indicall nella Relagzione sulla Polifica in matera di
Remunerazione 2023 & sui compansi comisposti 2022 redatta ai sensi dell'art. 123 ter del TUF ed approvata
dal Consigho di Amminsirazione di Aulosirade Mendionali S.p.A in data 23 febbraio 2023;

abbiama verificato la cometta applicazione del criter & delle procedure di accerlamento adottate dal Consighe.

di Amministrazicns per valutare lindipendenza del propr membi ed abbiamo espresso un giudizio positive:
abbiamo praso atio che la Relazione annuale sul governo societaric e sugh asselli propristar fomisca
dettagiate infarmazioni sull atfuariona delle disposirioni cordenule nel Codice di Corporate Govemance e che
fale Relazions & stata radalta lenendo conto delle indicazion| di cul allultima edizione (gennalc 2022) del
format elaboralo da Borsa ltaliana per la Relazione sul governo societano e gli assetli propratar;

in efazione a quanb previsio dalfarl 143 del Testo Unico defia Finanza in merilo alla wigilanza da parle del
Coliegio Sindacale “sulle modalith & concrefa atliuazione delle regole di governo societano prevista da codici
i compartamento redatfi da societd di gestione di mencati regolamentati o da associazioni 6 calegoria, cul la
societd, madignte nformativa af pubblico, dichiara di attenersi™ e tenuto conto che fa Raccomandazions 3 dal
Codice di Corporate Governance prevede che “tutfi | componenti dell'organa di controlio 5000 in possesso dei
requisiti di indipandenza previsti dalla Raccomandazione T per gli amministrator™, il Collegio Sindacale, nella
sua riunione di insadiamento, tanutasi § 24 giugno 2021, e successivamanta, da ultimo in data 20 febbraio
2023, ha verificato |a cometia applicazione dei criter @ delle procedure di accertamento adostat per valutars
findpendenza dei propri membri previsti daf Codice di Corporale Governance & dall'ar. 148, commas
Tesio Unico della Finanza,

oon riferimento agh anticoli 144-terdecies e 144-quatardaces daf Regolamento Emitient in materia Al g

cumulo degh incarichi del membel degh organd di controlio, nessun del compananti Il Callegio Sindas
ricopre talke carica in pil di un emitiente quotato o diffuso;

abbrarmd preso atto di quanio rportato nella Refazione finanziana al 31 dicembre 2022 al punio
“mvanti significativi in ambito regolatorio ed evoluziona prevedibila della gestiona®, cul si imanda per ognl
oattaglio;

lattivitd di viglanza é stata svoita nel corso di nove runioni, pariecipando a n. 2 (due) Assemblee degl
Azionesti {30 marzo @ 12 dicembre 2022) @ a n. 7 (sefta) adunanze del Consiglio di Amministrazione. ||
Fresidente del Collegio Sindacale ha presenziato alle riuniont del Comitato Controllo Rischi e Corporate
Govemance. Le riunionl sopramenzionate i sono svolta nel rispelio delle nomme stalutane, legisiative e
regolamentan che ne discipinans il unzionamenlo e, calsa femargenza sanitaria Covid-13, nel rispetio della
nofmativa nazionale o conlenimento deflapidamia.

Mel coreo dellafiivita di wigilanza svolta @ sulla base delle mlormazioni offenute dalla Societd di Revisione
Legale des conti non sono state mlevate omissioni elo fatli censurabdi efo imegolanta o comungue fath
significativi, par cui il Collegio Sindacale ha Menulo & non formulare segnalazioni agh Organi di Controlio della
conlrllanie Autssirade per ['lialla 5.p.A.
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Si evidenzia, altresi, come L valutaziona efietiuata dal Consighio di Amministrazione sull esistenza del presupposio
della continuith azisndale comporti un giudizio, in un dato moments, sull'esiio futun di eventi 0 circostanze che
son0 per lor nalura incenti; pertanto, take determinazions, pur formulata sulla scorta di una attenta panderaziona
di tusle: Je infoemazioni allo stato disponibili, & suscetfibla di essere contraddetia dall'evoluzione dei falfi ove si
verifiching eventi ad opgi non ragionevolmente prevedibll ovvero emergano falfl o circostanze, oggi nan noti &
comungue non valulabili nella koro poriata.

1l Consiglio di Amministrazions, nefia seduta del 23 febbraio 2023 ha dalibaraio di propome all Assemblea degh
Agionisti, di cui & prevista, la convocazione in data 5 aprile 2023, & destinare [itle di Esercizio conseguito di €
15.839,319,90, come sague:

- quanto ad Euro 15.312.500,00 all'erogazione, per clascuna azione ondinaria, di tn dividendo di Euro 350
lord| per ciascuna delle 4,375.000 azions;

- guanto al residuo; pari 8 Euro 526.815.50, alla Riserva Straordinana.

In considerazione di quando sopra, il Coliagio Sindacale concorda con & propasta del Consiglio & Amministraziona

all Assemblea degli Azionisti di approvare || bilancio di esercizio chiuso al 31 dicemibre 2022, ivi inclusa ka proposta

in merio alla destinazione dell'Ulile di Esercizio, cosi come redata dagh Amministratori.

Mapol, [| 14 marza 2023

PER IL COLLEGIO SINDACALE

IL PRESIDENTE
Dott. Castiello Aniello
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Relazione della societa di revisione indipendente ai sensi degli artt.
14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e 10 del Regolamento (UE) n. 537
del 1€ aprile 2014

Agh Azianigh dela
Aufosirade Meridional S.p.A

Relazione suifa revisione coniaiiie del bilancio d'esercizio

Gz

Abbipmo svollo ln nevisicrs contabile del bilancio d'esencizio delia Autcstrade: Mendionall 5 p A, (el
mmumauwﬂmmum
dicemire 2032, del conio economico, del conio eporcmicn complessive, delle variagon di painmonio
metic & del rendiconin Ananpiario per Mesercizio chiuno & tale dain & dalle nobe &l blanco che Rcudono
mhﬂuﬂmmﬂmm

A nosin giudize, il bilancio desetmio fomisce una NEEESSNILIONG Yeriern & comeiia dela siazions
pafrimonaie & Bnanrians dela Auiosirade Maridorsd 5.pa al 31 doenbne 2072, del fisullain

meumuummm-nmhm.pwm
W“ﬂ“ﬁmmﬂimﬂﬂmhmm

Elermrent afla base dal pludizo

Abbiamo §v0E0 In reviskons contabile in conlormitl & pencips 0 revisions Intemazional (1SA tain). Le

u-mnﬂﬁummmmuum'

Oy Social of revamone per i revsione covrabile del blancio TeReTing” Oedlp presante relasione
Sinrg indipendentl nepetic aln Auiosirade Mendionall 5.p.A. in conlonmith alle nomre & ol prisgipl in

matéris i =tica & di indipendenza appiicabili nelordinamento faliano alla revesions contabile ded

blnicen. Riberimo o 0ver BCquEalo slarmeili probalivi suflcient & propnall 8. il basers i nosirg

GutiBe.

Asper chigve delld revizione contabife

G a0l Chedve Dol revisione comiaba Sono quegh aspeti che, mlmﬂdﬂ
professionale, song sial mapgceTnenie significatia neil'ambio dela revisons cel bllgnoio
deilaparciio in esame. Tall aspet sono siali da ol M maiol neamisio dela revisions connsse & nela
formazione del nosiro giudizio sul bilancio d'ssercizio rel suo complesss; pertanio su Gl aspeti non
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KPMG'

Aurosrrade Mendhonall 5 p A, Tfé?-_

Feizmone dela soowta of revisone [

1 diowmbee 2027 P‘:f
Pr el raghord shbiaes voraldusio I oy

vahitarone ded fondi per socertonament e
non oorment] LN aspetin oriaee dedla :
revsione del bianmo deserneo dells

Societh.

Dirazione & coorgdinamanto

Lo Socistd, come rchiests dalla isgge, ha insanto nelle note ilustrative | dati sssenziall deilullimo
bdancio dells societd che esercita su di sssa Mattivila di direzions & coprdinamenio. || giudizo sul bancs
della Aubosirade Mendionali 5.p A non 5 esiends a tali dali.

Responsabilita degii Amminisiratori e del Collegio Sindacale della Ainosirade
Meridionall 5.p.A. par il bilancio d'esarcizio

Gl Amminesiraion sono responsatll per ka redazions del biiancio d'esertizie che fomisca una
rappressniazions variers & comesta in conformita agii intemabonal Financial Reporting Standards
adotiati dalUnione Europea nonche ai provwedimenti emanati in attuarions dell'asrt. 9 del DLgs. 3805 =,
nl f=rmin presests dalla legoe, per queda parte del controfdlo intemo dagh stessl Alanula Necessans par
consentne la redasions di un bilancio che non contenga emon significatii dovutia frodioa !
compartament o sventi non infenzionall

d'essrcizio a meno che abbisng valulalo che sussistono ke condiziond pu'h]q.-h:nud* S0
per Mintermuzions dell’atfivith o non abbiano alternative realistiche a toli scelle.

i Collegio Sindacaie ha umﬂmmmwu T — L
predisposizions delfinformative finanziana della Societh.

Responsabilita della societa di revisione per la revisione contabile del bilancio
d'esercizio

| mcestri plietiivi sono Macquisizions di una ragionevole sicurezza che il blanco desercizio nel suo

non contenga emorn significativi, dovuli a frodi 0 a comportamenti o event non inenzional, &

o una relasions di revisions che includa il PoSIO GLESo, Pef raRonevols SuUrsz:a &
intende un fivallo slevato di sicurezza che, tuttevia, non fomisce la garanzia che una revisions contabis
svolta in conformitd ai principl di revisions intemazionali (154 italia) individul Sempns LN emons
sagnificalive, qualons sistents, G armon possons defivans da frodi o da componamanti o evenl non
intenzionad & sono considerati significativi qualcra o & possa egioneoimente aftenders che s,

O ned oo insieme, siano in grado o influsnzane & decisioni sconomeche degli uilzzaton

press syulls base del bilancio f'essreizio.

Mell'ambio della revisions contabile swolta in conformita ai principi di nevisions intemazional (152, taka),
abbeamo esercitalo i giudso professiorale & abbiamo manlemsto lo stetlicismo profiessionale per tulta la
durats dedla revisions conlabids. inoftre:

*  abbams identficalo & valulalo | rischi & emon significatia nel bilancio d'esercizio, dovull a frodi o.a
compartamanti o eventi non interzionall; alvbiamo definito & swollo procedure di revizions in isposta
o tafi reschi, abbiamo acquisilo elementi probativil sufcienti & appropiat su cui basare il nostro
ghudizio. [l rischio di non individuare un errore significative dovulo a frodi & pil elevalo rispetto o



nschan i mon ndraduane n emore sagnificatioo dervante da comportaments o eventl non intenzonall,
poiché la frode pud implicare lNesistenza dil collusioni, falsificarmoni, omssion intensional,
rappresentazmoni fucraant o lorzature del controllo inerms,

*  abbearmo soquesio una comprersions del contollo ntemo ilevante 5 fini della revisone contalls
allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nellé circostanze @ Non per eSprimens un

=  abbiamo valulato I'appropralezza dei princips contab® uiiizzali nonché ka ragionevolezza delle stme
contabil effothuate dagh Amminisiraton, inclusa la relativa informativa;

*  siamo giunt 3 una conclusions sull’ dell'viilzzo da parte degh Amministratori del
presupposio della continuth &, In base agh elementi probatv acquisit, sull eventuals
mﬂmmmlﬂhu a eventi o crcostanze che possono far sorgere dubbi
signdficativi sulla capacith della Societd di confinuare a operare come un'entita in funzionamento. In

presenea o unincerierza significhlva, samo fenuti a richiamane Fafienzone nella relazions o
revisione sulla relativa informativa di bllancio owvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a
mmmmwﬂmmumm“m
slement probate acquesit alla data della presente relasione. Tultavia, event o circosianze
lﬁm mmhm:ﬂﬁmmﬁuﬁnm
-

*  abbiamo valutate la presentazione, la struiura @ il contenuio del bilancio d'esercizio nel suo
complesso, nclusa l'informativa, @ 52 § bilancio d'esercizio rappresont le operanon @ gh eventi \,
sottosiant in modo da fomire una cormeltta Appresentazicons,

Abblame comunicato a responsabili delle attvita di govemnance, identificali a un livello appropnisio oo
nicteesio dagh ISA Maka, tra gh altri aspeth. 1 portata e b tempishca pranificate per la revisione eofiat
# i risultati emersi, nchse le eventuali carenze significative nel controdio intermo idepl
nel corso verersions; contabie

Abbiamo fomito ai responsabil delle attivita di governance anche ura dichizramona sul Fatto o
Mmpﬁnhmilmmmﬁﬂiuldmm
italsang @ abbiame comumnicato lor ogni stuamone che possa ), Sl :
nostra mdipendenza e, ave , e azioni inlraprese per rmlimiwin-h A
salvaguanda applicabe. e _‘..‘ 7 3 ,
Tra g aspetti comunicati ai delle alivith di governance, abbiamo idenfificato quelli che sono
stati pilh rilevant nell'ambio revisions contabile del bilancio dellesercizio in esame, che hanng
costituito quindi gl aspetti chiave dalla revisione. Abtsameo descritio tali aspett nefla relazione di
FinSROrE,

Altre informazioni comunicate ai sensi dell'art. 10 del Regolamento (UE] 53714

L'Assemblea deglh Azionisti della Autostrade Mendsonal S.p A ci ha confento in data 16 g 20
gﬂmﬁmhﬂﬂﬂmd’ﬂlﬁhﬁhm;‘ﬁnﬁﬁﬁ 202 al
Tdcembag J029.

mmmmmm:mm dwers dalla revisione contabile welal ai sensi dell'a. 5,

paragrafo 1, del Regolamanio | 14 g che ssamo rimasti indipendenti rispatio alla Societs
mmwhﬂn
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Autostrace Maridionadi 5.5 A L% )
Felarone Defa socets O reamone Ll
\ %

3 sveesmbre 2022 .
'.\‘“\.3

Confermiamo che d gudizio sul bilanco d'esercizio espresso nella presente relazions & in lnea con '
quanto mdicato nella relazione aggiuntiva destinata al Collegio Sindacale, nella sua funzione di Contalo
per il controlio ntemo e la revisione contabile, predisposta ai sensi defl'art. 11 del citato Regolamento

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Ahhnmamhhpmmdmtdﬂnﬂpmmﬁm[ﬁhﬁ}u?ﬂﬂihﬁmlﬁ L
mmﬂ;ﬁmﬁﬂdﬂﬂnmimm:h%ﬂiwwm

A nostro gi . il ulancso d'esercizio al 31 dicembre 2022 & stalo predisposio nel fomalo XHTML in
Wﬂ del Regolamento Delegato (UE) 2019/815,

Giudizio ai sensi dell'art. 14, comma 2, lettera ¢), del D.Lgs. 390 e dell'art. 123-bis,
comma 4, dei D.Lgs. 58/98

Gh Amminestraton della Autestrade Mendional 5. p AL sono responsabili per la predsposone della
refazione sulla gestone e della relazione sul governo societanio @ gl asseth propretan delta Autostrade
Maridionak 5.p. A, al 31 dicembre 2022, incluse la loro coarenza con il relative bfancio d'esercioo e la
loro conformitd alle norme di legge.

Ablaamo svolbo ke procedure mdicale nel pnncipio di revisione (S5A Raka) T208 al fine di esprimens
giudzio sulla coerenza della relazione sulla gestione @ di alcune speafiche informazioni contenute nella
refazione sul govemo societano e gli asseth proprietan indicate nell'art. 123-bes, comma 4, del D.Lgs.
58/098, con i bilancio d'esercizio della Autcsirade Mendionali S.p A, al 31 dicembre 2022 & sulla
conformild delle stesse alle norme di legge, nonché di nlasciare una dichearazione su evenbuali emon
sagnibcati.

A nostro giudizio, |a relazione sulla gestione e alcune specifiche mformaziond conterute nella relazions
sul governo societano e gl asseli proprgtan sopra nchiamate sono cosrenti con il blancio d'esercino
della Autostrade Mendionali 5.p A. al 31 dicembee 2022 & sono redalte in conformita alle nomae di legge.

Con rienmento alta dichiaranons di cu all'art. 14, comma 2, lettera &), del D Lgs. 3910, niasciaia sulla
base defle conoscenze ¢ della comprensions: dell'impresa & del refalnio contesto acquisse nel corso
dellattrvitd di revisione, non-abbiamo nulla da nportare.

Mapoli, 14 marzo 2023

KPMG SpA.

AAL'FJ:.-'J... !,.-!"- =

Andrea Bucciona
Socio
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Autostrade Meridionali 5.p.A. 05 aprile 2023 11.41.54

ea Ordinaria del 05 aprile 202 u
{2~ Convocazione del 06 aprile 2023) Aﬂup.tu--..."n SE——

ala. .. hr!%pq--‘-!' .G-...um-u

dl raccolta.

I

ESITO VOTAZIONE

Oggetto: 2.1 Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui compensi corrisposti ai
sensi dell'art. 123-ter del Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58,

Approvazione della prima sezione della Relazione - Politica in materia di Remunerazione 2023
{deliberazione vincolante).

Presenti alla votazione

n® 27 azionisti in proprio o per delega,

b
portatori di n® 2.614.708 azioni ordinarie, pari al 59,764754% del \ s /\
L]
capitale ordinario tutte ammesse al voto. r'a_. g
Esito della votazione b

& o Amioni

Ordinarie
Favorawoli 2.587,107 98, 994395
Contrari 27,601 1055605
Retanuti i 0, 000000
Hon Votanti (1] 0, 000000
Totala 2,614,708 100, 000000

Al sensi dell’art, 135-undecies del TUF non sono computate ai fini del calcolo della maggioranza e del
capitale richiesto per I'approvazione della delibera numero 0 azioni pari al 0,000000% delle azioni
rappreseniate in aula.

Pag. 1
Aot i i3
Arionssl in delegn: 24
Tieate: § Aniosislic 17
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Autostrade Meridionali S.p.A. aln. ... ﬂﬂ.{ W i aprile 2023 11.43.19
inaria d dprile 023
(2* Convocazione del 06 aprile 2023)
e |
*

2 AZION
Oggetto: 2.2 Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui compensi corrisposti ai
sensi dell'art, 123-ter del Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58.
Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione della Relazione - Relazione sui Compensi
corrisposti 2022,

Presenti alla votazione

n® 27 azionisti in proprio o per delega,

portatori di n® 2.614.708 azioni ordinarie, pari al 59,764754% del

capitale ordinario tutte ammesse al voto.

Esito della votazione
& au Azioni
Ordinaries
Favoravoli 2. 587,167 G, 044395
Contrari 27. 601 1, 055605
Astonuti 1] 0, GOO000n
Hon Votanti 1] 0, 000000
Totale 2.614.708R 100, 000000

Al sensi dell’art. 135-undecies del TUF non sono computate ai fini del calcolo della maggioranza ¢ del
capitale richiesto per I"approvazione della delibera numero 0 azioni pari al 0,000000% delle azioni
rappresentate in aula,

Pag. |
ot 1 3
Azionisti in délega; 24
Tesie: § Azxionsai: 27
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Premessa

E mefazione sulla Politica in materia di Remunerazione 3023 e sui compensl cormsposti 2022

La pressnte Belazone sulla Politica di Remunerazione ¢ sui = art. B4-guarter del ftegolamento Emittenti Consol 2
Compensl Corrisposti ("l Relazione”) & suddhvisa in due  smu;

segioni:

= Serione [: |a “Politica” per l'esercizio 2023 adoitata da
Autostrade Meridionall 5.p.A. (dora in pol anche
*Autostrade Menidionali® o "la Societh™);

= Serane [[: @ “"Resoconto” dell'esercizio X022 che
fornisce ung dettaghiata informativa sui compensi
coerisposti nell ‘esendizio precedente.

Ala luce delle modifiche apportate all'art. 123-ter del
TUF dal D.Lgs. 10 maggio 2019, n. 49, Ja Sezione [ &
sottoposta al voto vincolante dellAssembles degli
Arionisti, mentre |a Sezione Il & softoposta al voto
consultive da parte dell’Assemblea degli Azionisti
conwocata per ‘approvazione del Bilancio di Exsrcizio al
31 dicembre.

La Redazione, approvata dal Consigho di Amministrazione di

Butcatrade Meridionall in data 22 febbralo 2022, & redatta

in adempimente dei  vigenti obblighi normathi e

regolamentan:

w art, 123-ter del O.Lgs. n. 58/98 recepito nel Testo Unico
della Finanza (“TUF™);

= grt, 5 del Codice di Corporate Governance delle

societd quotate.
Detta Relazione & stata approvata dafls Societa.

La presente Relazione & trasmessa a Borsa Ttaliana & messa
2 disposiione del pubblico presso I3 sede  sodale di
Autostrade Meridionali, nonche sul sito inbemet della Societs
& s5ul meccantsmo dl stoccaggioe autcrizzato di cul 8 awale
1a Societh { 11nfo) entro il ventunesimo giomo precedente la
data dellissembles,

%_
h, i




Y Relazione sulta Politica in materia di Remunerazione 2023 e sui compensi cormisposti 2022

Novita della Politica rispetto all’esercizio finanziario

precedente

Fino alla data del 31 marzo 2022 Fatthits di Autestrade
Meridionall 5.p.A. & stata rappresantata dalla gestipna
della concessione relativa all'autostrada Napali - Pompe
- Salermo, sulls base della Convengzione Unica stipulata
con o Conpedente ANAS il 28 luglio 2009, che aveva
guale termmine i durata @ 31 dicembre 2012, saho
prevedere Fobbligo del Concessionario di garantire la
gestione della concessione fino al subentro del nuovo
concessionario, da- selezipnane framdte svolgimento o
gara pubblica, In data 25 marpo 2022 la Societh ed il
concedente  Ministera delle  Infrastrutture & della
Mobilith Sestenibili ("MIMS™) hanno sottosoritto il Primo
Ao Aggiuntivo alla Corvenzione Unica del 2009
dell'autostrada A3 Mapol — Pompel - Salemo (I®Atto
Aggiuntive®).

In data 31 marze 2022 & stato sottoscritto tra SAM, i
MIMS & la societh di progetto Salerno Pompei Mapoli
SpA. (TS5PNT), aggiudicatana della gara per nuova
concessione  dell’A3  Napol-Salermo, | vevbale di
riconsegna da 5AM al MIMS e di contestuals consegna
a 59, In gualith i concessionaria subentrante, della
predetia tralfa aulosiradale, delle pestinenze & o altri
beni connessi previsti nelts Comvengione Unica, inclusi i
rapporti di |lavoro con Il personale dipendente (1l
"Werbale di Subentro™). MNellooccasione, @ statn
nuvamente sottoecrittn Patto Aggluntivo per recepire
la tempistica indicata dal Verbale di Subentro. In data
11 luglio 2022 il MIMS ha comunicato als Societa che b
Corte dii Conti, con provvedimento del 29 giugno 2002
ha registrato (| Decreto interministeriale del MIMS & dal
Ministern cellEconomia e delle Finanze ("MEFT) di
spprovazions  del  suddetto Alto  Aggiuntivo alfa
Convengions Unica, Con la soltosorizione di tali attl
risulta, pertanto, formalizrato § subentro del muova
concessionanio SPN nells gestione dell’A Napol —

Pompei — Salemno con deécorrenza dalle ore D0:00 del 1%
aprile 2022, Da questa data, 5PN & subentrata,
pertanto, in buttl | rapporti attivi @ passivi dervanti dalia
Convenzions Unica del 2009 ed afferenti alla gestione
dellinfrastruttura autostradale, esclusi guell di natura
finanziaria,

A sequitn del trasferimentn di tutto i personals delly
Societd, con decorrenea dal 17 aprile 3022, ol nuovo
concessiongrio, lorganico del personale @ tempo
indeterminato in essere risulta azzerato. 1l personale a
tempo indeterminato operante nell'ambito della Sccieth
& dipendente di un'altra Socketh del Gruppo & pertanto |
refativi aspetti economici non sono oggetto del rapporto
intrattenuto con la Sodetd Autosirade Mesidionali

[l Consiglio di Amministrarions dells Societd & shate
inoltre: rinnovatn in data 21 aprle 2021 per il trignnic
2021 72022/2023, Successnvaements, con delibera del
Consigic di Amministrazione del 24 giugno 2021, &
stato altresi nominato Fathuale Ammindstratore Delegato

Tkt guesti aspetti = riflettono negdl elementi salient!
dal presente documento che definisce una politica volta
alla sostenibitd economica dimpreas,

La prespnte Relaziona sulla poltica i remunerazione &
sul compensl corrispastl & coerente all'adatone della
Sharshalder Rights Directive II, volta & garantine una
Sefmipre maggeore trasparentd vérso il morcato e gli
azionistl.

Votazioni assembleari

S riportand inoltre di sequito le votaroni otterte della
Politica di remuneragions 2022

1

LI
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Sezione I

Relazione sulla politica in materia di
remunerazione 2023




Il serione I - Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione 2023

1. Processo di definizione e attuazione della Politica e

soggetti coinvolti

La Sodieth ha rtenuto di soprassedene alla costituzione del 1 processo decisionale che porta all'attuazions della Politica

Comitato per ke Remunerazioni, ha sottoposto Fanalisi di remuneragzions & I responsabilith per b sua cometta rhs\

prefiminare del presente documento a tre ammingstraton  applicanione sl realizzano nelle seguenti fasi:

indipendenti, non esecuthi di Autostrade Meridionall all fine

di sottoporre [a melazione ol Consigho di Amministramong

delila Societd stessa.

Per |n redazions del documents viene supportats dalls

direnone tecnica competénte i Autostrade per [IMkalia

{Capogruppo defla societa).

La Diresione Human Capital, 11 C, o Austretrade r— p—
Cvgasization and HSE dala A i iy S itk S 1

Cﬂﬂm h i pengent h’m:wwhh (weko vincolerts) & sull

ook orfing Drekminare da parte i tre Serigre I {volo
R, . T ameTustr o i pendent corsultva]

1. La Direzions Human Capital, Organization and HSE
della Capogruppo supports la Societh per la definizione
della Politica in materia di remunerazione degh
Amministratori @ dei Dirigenti con Fesponsability
Strategica, anche |addove necessanio  avvalendosi
dellintarvento di espert] indipendent! in materia;

2. La Polltica vene soffoposta allapprovazione del
Consiglia di Amministragons di Autostrads Meridionad,
[noltre, per quanto riguarda ln determinazione della
remunerazione dellAmministratore Dolegato ¢ degli
Amministratori  imvestiti  di particolar  cariche, I
Consigho tiene in considerazione il parere del Collagia
Sindacale;

3, I Congigho di Amministrasone di  Awlostrade
Merigionali, esaminata & approvata la Politica con
verifica preliminare da parte di tre amministratori
indipendantl, la soitopone & voto dell’Assemblea degll
Azonist,

Come previsto dallan. 123-ter, comma 3-bis del TUF, in

presenza di droostanze eccerionali la sodetd pud

derogare temporaneamente agli elementi di  politica
retributiva in materia di remunerdions di seguitt descritti,
fermo restando il rspetto de vinooli nommathd e
regolamentard, Per droostanze eccerionali & infendong
quelle situazioni in cul la deroga alla politica di
FETUNeTAZone & neoessara & fini del perseguimento degli
interessl & lungo termine & delts sostenibifth della Societa
nel suo complesso o per assicurame |a capacit di stare sul
mercate, Tl processo da seguire & di seguito sintetizzato.

li Corsiglie di Amministrazione sentito @ Comitato degli
commelate, coenentemente oan il Regolamento del Comitato
degll Ammintstratori [ndipendenti per le operazicni con
parti corredate, Emitatamente agii elementi di palitica
retributiva riportati nella prima sezione della presente
Relazione, pud derogane temporansaments ka Poltica d|

HQ'! :




I} Sazigne | - Relazione sulla Politica in materia df Remunerazions 2022

2. Finalita e principi della Politica di remunerazione

La PoRica di remuneragione di  Autostrade
Meridionall, avente durata annuale, & definita in
coerenza con I modello & governance adottato
dalla Socletd & tenuto conto delle raccomandazioni
del  Codice di Corporate  Governance
{compatiblmente  con  lattuale  sihuazione
anendale]),

L'obaettivo della Politica di remunerazione & volto a
rspettare.  le attese  deghi  stakeholder
neliorganizzazions e a creare valore soebenibile,
Nel pieno rispetto dei principl di pari opportuni,
eguaglianza @ non descriminagions, valorzzazions
defla capacitd profescionall @ riconosciments ded
merla ndhidusle, i politica retributiva gasantisce
opportunith  competitive sul mercato, - tenendo

altresi conto del compenso e delle condizionl di
lowors des dipendisntt,

Questa finalith s realizza tramibe 'attribuzione di
una componente fissa, che comprende tulte =
componenti retributive annuall garantite, i inchess
guindi la retribuzioné annua lorda (RAL, | compensi
da Amménistratore e | compens] cormisposti per o
swolgimenta di particalan cariche) definita sulla base
di regole di crescita che tengono conto del ruclks, del
Ivelio di performance nel tempo ¢ del gap salariale
rspetto ai lhelll retributhd del mercato, Tenuto
conto la peculiarith del business, Il numero esiguo di
emittenti comparabili pon sono siati | elettuati

e



3. Le componenti della Remunerazione

3.1 Lindividuazione del pay-mix

La Politica di Autostrade Meridionali & definita in coerenza
con il modelio di governance adottato dalla Societd, tenuto
conto delle raccomandazioni del Codice o Corporate
Gowermance e delle  linte guida in matera dl
remunerazione del Gruppo.

Le Bnes guids per by composimons del pay-mie degl
prfmenletraton esecutivi dells Soteth sono cosrenb con
quelle definite dalla Direione Human  Capital,
Organization and HSE della Capogruppo Autostrade per
ITeakia.

L'smminisiraton: Delegato defla Societa ed il Dirigente con
Responsabilita strategica sono  dipendent dl  wn'altra
Socletd del Gruppo & pertants | relathd Bspetth economid
nof Sono oggetto del rapparto intrattenito con la Societd
Autostrade Meridionall.

3.2 Componente fissa annuale

La componente fissa annia lords dells remunerazions
valoriiza compefenge od esperienze e remunera ol
management in funzione del nuolo e delle responsabilits a
BS50 COMNesss,

Allo scope di garantine una remunerazions fissa competitiva
ed equa, la Capogruppo, per conto anche della Sodetd, pud
con # supporto di qualificato consulente esterna, analizzars
& manitorare J& tendense & ke prags di mercato,

La remuncrazione degll Ameministratorl nono esecutid, In
confonmilta a quanto raccomandato dal Codice ¢i Corporate
Governpnce  delle  societh quotete, rsulta  legata
allimpegns richiesto a clasouno di essl, tenuto andhe conto
della rispettiva partecipazions a une o pil comitati costituib
nell'ambito del Consigho di Amministrazione,

3.3 Componente variabile

Tenuto conto del contesto in cul opera |8 societh & non
potendo definine degl obiettivi di business, per 1l 2023 non
& prevista la presenza di una componente wariablle dells
remunevadons; & prevista, imvecs, la possibith di
rioonoscere n bonus & favore dei manager legato alia
realizzazione df opevazionl rilevankl o carabiers
stracrdinario.

3.4 Benefit

Per benefit & da intendersi Ferogatione di beni /o servizi
correfati al rapporto di lavoro e sottopost] alla nosmatha
vigente.

Mell'ottica di rafforzare la motivazione & |3 fidelizzazione
del management & prevista la presenza di aloune tipologie
di benafit che integrano il pacchetto retributivo in una
logica di total reward.

| pianl di bensfit sono differenciati per fatcin &
management & consistono princpalmente i piani
previdenziali, assicurativi & sanitar,

Le linee guida riguardo i benefit vengono definite dalla
Direzione Human Capital, Organization and HSE della
Capogruppo  Autostrade per lltalia & condivise dalla
Societi

_—.|'
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£ Sezigne | - Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione 2022

4. Indennita in caso di dimissioni, licenziamento o

cessazione del rapporto e patti non concorrenza

Mon sono previsti accordi che regolano gfi aspett
economici relativi alfeventuale risoluzione anticipata del
rapporto di lavoro ad iniziativa del singolo o della socletd.
L'Amministratore Delegato della socetd & dipendents di
un'altra Societd del Gruppo & pertanto gll

aspefti economic relativi ad un'eventuale risoluzione
anticipata del rapporto di lavoro non & opgettn ded
rapportn  Intrattenuto con  la  Societd Autostrade
Meridianali.

¢

5. Remunerazione degli Amministratori

La remunerazione ded Consiglien @ stabilta in un:

» compenso fisso lordo annwe (ex art. 2389 C.C,
comma 1) determinato dall‘Assemblbaa;

» gettone di presenza lordo in funzione defia
partecipazione alle sedute del Consigliog

= pventuale compenso lordoe aggiuntivd COmMsposto per

la partecipazione a eventuali Comitali,

La remunerazions degll amministratar non esecutivi non
& legata ai risultati economicl conseguiti dalla Socleta né
& previsia la oo partecipazione al planl  di
incentivazione a breve e medio-lungo termine.

5.1 Presidente e Vicepresidente

La remunerarione complessiva annua londa spettante al
Presidente & al Vicepresidentn di Autostrade Meridionali &
stabilita dal Consigho di Amministrazione, sentito il parene

del Collegio Sindacale, ed & costituita da una companertte
fissa annua lorda ripartita in compenso ex &M, 2389 e, 1°
COMMaA B compenss & art. 23689 c.c. 3° comma,

5.2 Amministratore Delegato

la remunerazione oomplessiva annua  lorda

dall'Amministratore Delegata & stabita dal Consiglio di
Amministrazions, sentito il parere del Collegio Sindacale,
ed & coerente con quanio esposto nel paragrafio 3 che

La componente fissa & sufficente a remunerare k3
prestazione del’/Amministratore Dedegato nel casa in cui
la componente variabile non fosse erogata a causa del

mancato raggiungimento degli obiettivi di performance

precade. preflssati,

A O ez, :
[ i
'

5.3 Dirigente con responsabilita strategiche  esposto nel paragrafo 3 che precede.

La remunerafione complessiva del  Dingente  con
Respansabilith Strategiche @ coerente con quanto

5.4 Remunerazione del Collegio Sindacale

» Lucia Mikani = Sindaco effettive’
» Carmen Padula - Sindaco supplente!
« Sandro Lucidi = Sindaco supplente

L"Assemblen degll Azionisti del 16 giugno 2021 ha
eletts, mediante la procedura del voto di lista, il
Collegio Sindacale per gli esercizi 2021-2022-2023.

La remuneratone attuale dei componenti cel Colegio
Sindacale & compostia dalla sols componente fissa
commisurata allimpegno richiesio a dascuno di esal
compenss  delfatiuale Collegie Sindacale &  stato
determinato dailfissemblea degli AZionisti del 16 giugno
2021

Componenti alla data di approvazione defla Relazione:
= Anigllo Castiello = Presidents

» Eliséna Marefla = Sindaco effettivo

= Antonio Mastrapasqua — Sindaco effettive

+ Walter Alba = Sindaco effeltive’

la partecipaziong & eventuali Comitati,

-




Serione 4

ed & pari a: partecipazions a clascuna riunione degh organi Sociali
= Presidents: 18000 ewro lordi annul e al rimborso delle spese per  lespletamento
= Sindaco: 12,000 =wo lord! anmul dallincanicn,

oltre & 103 eura quake gettong di presenra per k3

5.5. Remunerazione dell’Organismo di Vigilanza

L'Organisemd di Vigilanes o Autostrade Meridionadi
& stato istituito, in attuazione di quanto previsto
dal DiLgs. 231/2001 & s.m.l, con 0 compito di
vigilare  sul  funzionaments, efficacis &
I'osservania del “Modelio

di Organizzazione, Gestione e Controlie” (Modelio
231), nonché di curarne il costante aggiormaments,

Componentl alla data di approvazione della
Relazione:

= Gigvandomenico Lepore — Coordinatore

« Salvatore Enrico Souricinl = Componente
astarmo.

= Faustino Petrillo — Componente interno.

La remunevazione athmsale del  component
defOrganismo o Vigilanza & composta da 12.000
e lordl anmu per il Coondinatone & 10,000 eure krd
annul per il Componente estermna,

LO
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& Serione 1T - Refazione sui compens! corrispostl 2022

Mella presente Sezione dells Relagione & fomita una
rappresentazione nominativa delle vool che nelfanno

composto | remungrazions degll Amministraton, del
Dirigente con Resporsabiith Strategiche ¢ dei Sindad.

2022, secondo un criterio di competenia, hanng

1. Componente fissa 5

compenn at, 2389 e, 1° comma, spettana anche |
compens doliberati dad Congigha di ArmminisEradicns ui
sensi dellart, 2389, 3° comma del codice civile,

Agii amministrator, rel corso del 2022, sono stati coevispost
i commpensi fissi deliberati — & sendl dedfar, 2389, 1° comma
del codice divile = dall’Assemblea degli Azionkst delly Societd
del B aprile 2021 nonché | compensi spettanti per la
partecipazione ai Comitati istRuiti e per incarichi speciali.

Consighuse Eurn 15.000 Memgdeme Eurn 7.500

Componente Euro 5,000

I compensi spettanti 8l consiglieri, al’Amministratore
Delegato e al DIRS che sono anche dipendenti di una
gaciath del Gruppo', per la partedipazions a consighi di
amministrazione di societd confrollate, collegate o
partecipate da Autostrade per I'Ttalia, formano oggetto
di rinuncia ovwero di riversamento alla societa di
appartenanza,

Agli amministrator spetta inoltre un gettone & presenza
pari @ 7B euro per la partecipazione a clascuna riunigna
deqli organd Sociall e il rimbarso delle spese sostenute

[ compensi complessivaments spettanti & componenti
diegli organl di amministrazione, di controlla e al
dirigente con responsabilit strategiche, di competenza
del 2022, sona specificati nalla Tabelia 1 allegata.

pir Pespletarnents delfincarico,

Al Pregidente del Consigho di Ammenistraziona, al Viee-
Presidente e all’Amministrators Delegato, in aggiunta al

2. Componente variabile

2.1 Componente variabile di breve termine

Gl importi corrispostl i relazicns ai compens varabli non
aquity sono specificati alla rispettiva vooe nelle Tabelie 1
e 3B

2.2 Componente variabile di medio/lungo termine

La Societd non ha adottato propr planl di incentivazione a
lunga termine, né su base monetaria, né basati su strument
fimarziari. .
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3. Ulteriori informazioni

Il voto espresso dallAssemblea 2022 silla seconds serone
della Relagone dell'esercizio precedents & in fined con queli
della prima sézione defla Relazions (pid del 99% a favore).

Dato il conbesto operative dells Soceth, non petendo farnire
dati esaustivi al 31 dicembre 2022, & stata effettuata
wn‘analisi confrontando il valore dal titolo, I retribuzions del
CED & |l costo madio ded dipendanti al 31 marzo 2022, data
ultima prima dells  cessione  delfasset al  nuove
concessionanio, rispetio al 31 dicembre del 2021, Questi dati
risentons del cambio delia gestione, per quanto riguarda i
walore defle azioni, & dei maggion costi del personale da
erogare in fase di conclusione dei rapporti o lavoro del
personale dipendente per guanto concerne @ costo medio
died [avora.

Waare bl maodn
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5%
it
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Di seguits s rporta una visiome df sintesi ¢ tol
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