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Repertorio n. 20681 Raccolta n. 13559

VERBALE DI RIUNIONE DEL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

DI

"Autostrade Meridionali S.p.A."

REPUBBLICA TTALIANA

L'anno duemilaventiquattro, il giorno diciotto

del mese di gennaio

In Roma, Via Alberto Bergamini n. 50

alle ore 16,05

18 gennaio 2024

Registratae a Albano Ls

A richiesta di "Autostrade Meridionali S.p.A." con sede

Zzlale

il 24/01/2024

in Wapoli.

K. 1275

Io sottosecritto Dottor Salvatore MARICONDA, Notaio in Ro—

Serie 1/T

ma, iscritto nel Ruole dei Distretti Notariii Riuniti di Ro-

Buro 200,00

ma, Velletri e Civitavecchia,

ho assistito

elevandone il presente verbale alla riunicone del Ceonsiglio

di Amministrazione di "Autostrade Meridicnali S.p.A." con se-

de in Napoli, Via Cintia snc, capitale sociale Euro

9.056.250, interamente versato, numero di iscrizione al Regi-

stro delle Imprese di Napoli, codice fiscale e partita IVA

006584606338, pumerc R.E.A. HNA-2137]1 - societa soggetta al-

l'attivitad di direzione e cgordinamento di - "Autcostrade per

1'Ttalia S.p.A.", ({di seguito anche la "Bocietd"), convocata

per oggi, nel luogo di cui sopra ed alle ore 16, per discute-




re e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIQORNO

~ Modifiche per adeguamento dello statuto conseguente al ve-

pir menc del contratto di concessione, alla nuova disciplina

delle gquote di genere e ad altre disposizioni normative. De-

liberaziconi inerenti e conseguenti.

- Varie ed eventuali.

... . OMISSIS. . ..

E' presente il Signor:

- Avv. Pietro FRATTA nato a Santa Maria Capua Vetere (Caser-—

ta) il 5 giugno 1946 e domiciliato per la carica in Napoli,

ove sopra, Presidente del Consiglio di Amministrazione della

Societa.

Te Notaio sone certo dell'identitd personale, cualifica

e poteri del comparente, il guale, ai sensi del vigente sta-

tuto sociale, assume la presidenza della riunione e

CONSTATATO:

- che la rtiunione del Consiglio di Amministrazione & stata

regolarmente convocata mediante telegramma in data 12 genna-

io 2024 con successiva integrazione comunicata con telegram-

ma in.data 16 gennaic 2024;

- che del Consiglic di Amministrazione, oltre ad esso Presi-

dente, & presente nella sala ove si svolge la rlunione 1'Am-

ministratore Delegato TLuigi MASSA, e sono presenti in tele-

conferenza 3 Comsiglieri Carolina FONTECCHIA, Antonella LIL-




LO e Maria Luisa DE GUGLIELMO;

- che del Collegio Sindacale sono presenti, tutti ccllegati

in teleconferenza, il Presidente Aniello CASTIELLO ed i Sin-

daci Fffettivi Elisena MARELLA, Walter ALBA e Antonioc MASTRA-

PASQUA, mentre & assente giustificato il Sindaco Effettivo

Lucia MILANI;

— ¢he sono altresl presentl in sala il CFO della societd Ar-

naldo MUSTO ed il Segretario del Consiglio di Amministrazic-—

ne Tizitana CATANZARO;

- che le suddette presenze risultano dal feglio presenze che

sara conservatc negli atti della societa,

ACCERTATA

1l'identita e la legittimazione del presenti

DICHIARA

regolarmente costituita la presente riunione, idonea a discu-

tere e deliberare su quanto all'ordine del giornoc ed invita

me Notaio a redigerne il verbale.

Il Presidente passa, gquindi, alla trattazione del primo

argomento- all'ordine del giormo e fa presente che, in conse-

guenza del venir menc del contratto di concessione, in appli-

cazione della nuova disciplina in materia di guote di genere

e di altre disposizioni normative, si rende necessarioc un a-

deguamento dello statuto sociale relativamente alla composl-

zione e nomina dell'organo amministrativo e dell'organo di

controllo.




11 wigente statuto soclale prevede all'art. 23.2 lettera

e} che il Consiglic di Amministrazicone sia competente a deli-

berare sugli adeguamenti dellc statuto a disposizioni norma-

tive.

Nel caso specifico si tratta di modifiche dell'art. 17.4

e dell'art. 28 dello statuto sociale imposte dallintroduzio—

ne di nuove disposizioni di legge e dalla disapplicazione

per la societa di altre dispeosizioni di legge.

Tali modifiche risultano in evidenza nel documento che

wviene allegato al presente verbale sotto la lettera "A" e

vengono ampiamente illustrate dal Presidente ai Consiglieri.

I1 nuovo testo dell'art. 17.4 e dell'art. 28 dello statu-

to sociale, quale risulta a seguito delle modifiche eviden-

ziate nell'allegate A", viene gui di segquito riportato:

"Art.17

omissis. .

4. I componenti del Consiglio di Amministrazicne sonc elet-

£i sulla base di liste presentate dagli azionisti che, al mo-

mento della presentazione della lista, sianc titolari del di~-

ritto di wvoto. Le liste presentate dai soci e da essi sotto-

scritte ({anche per delega ad unco di essi), corredate dalle

informazioni relative agli stessi soci, alla percentuale di

partecipazione da essi complessivamente detenuta e dalle in-

formazioni sulle caratteristiche personali e professionali

dei candidati, dovranno essere depositate presso la sede le-




gale almeno venticingue giorni prima della data fissata per

1’Assemblea in prima convocazione. Le liste depositate dai

soci, corredate dalle sopra citate informazioni, saranno mes-

se a disposizione del pubblico pressb la sede sociale e la

societa di gestione del mercato e saranno pubblicate sul si-

to internet della Societd senza indugio e comungue almeno

ventuno gicrai prima della data fissata per 1’Assemblea in

prima convocazione. . Avranno dirittec di presentare le liste

soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci rappre-

sentino, alla data in cui le liste sono depositate presso la

Societd, la quota di partecipazione minima richiesta dalle

norme di legge e regolamentari vigenti. Nell’avviso di convo-

cazione sard indicata la quota di partecipazione per la pre-

sentazione delle liste, nonchg le eventwali ulteriori moda-

1litd di formazione delle liste, al fine di assicurare il ri-

spetto del criteric proporzionale di equilibrio tra i generi

aj. sensi della normativa wvigente. Ogni socio potra presenta-

re o votare una sola lista, anche se per interposta persons

o per il tramite di societd fiduciarie, ed ocgni candidato

potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibi-

litd. Ogni 1lista dovra contenere un numero di candidati, e-

lencati mediante un numero progressivo, non superiore al nu-

mero massimo degli Amministratori previsti dal prime comma

del presente articolo. Almeno un candidato per ciascupa li-

sta deve possedere i1 reguisiti di indipendenza.




Le liste c¢he contengano un numero di candidati pari o supe-

riore a ftre devono assicurare il rispetto dell’eguilibrio

fra i generi almenc nella misura minima richiesta dalla nor-

mativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.

Tutti i candidati devono possedere 1 requisiti di onorabi-

litza stabiliti per i membri degli Organi di controlle dalla

normativa vigente, nonché 1 requisiti di professionalitd ade-

guati al ruoleo da ricoprire. Unitamente a ciascuna lista,

nei termini previsti dalle applicabili disposizioni, per cia-

scun candidatc dovrad depositarsi presse la sede sociale la

dichiarazione con la qguale accetta la propria candidatura e

attesta, sottce la propria respeonsabilita, l1lfinesistenza di

cause di ineleggibilitd e di incompatibilita, nonché 1'esi-

stenza dei requisiti prescritti dalla normativa applicabile

e fornisce la dichiarazicne .a qualificarsi eventualmente co-

me indipendente. Al fine di comprovare la titolarita della

quota minima di partecipazicne richiesta per la presentazio-

ne delle liste, gili Azionisti dovranno presentare e/o recapi-

tare presso la sede sociale della Societa, nei termini previ-

sti dalle applicabili disposizioni, certificazioni rilascia-

te dai rispettivi intermediari ai sensi della normativa ap-

plicabile. Gli azionisti, collegati in dgualungue modo tra lo-

ro, nel rispetto della normativa applicabile, potranno pre-

sentare una sola l1ista. Unitamente alla lista dovra essere

presentata dagli azionistl di minoranza una dichiaraszione




che atresti 1'assenza di collegamento con gli azionisti che

detengoneo, anche congiuntamente, una partecipazione di con-

trollo o di maggioranza relativa.

omissis..";

"Art. 28

1. L-assenmblea elegge il Collegio Sindacale e ne determina

il compensoc.

2, I membri. del Collegio Sindacale restano in carica per

tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata

per l’approvazione del bilancic relativo allfultimoc eserci-

zio della loro carica.

3. Il Collegioc Sindacale & costituito da tre Sindaci effet-

tivi e due supplenti. 1l presidente del collegio sindacale &

nominato dall'assemblea tra 1 sindaci eletti dalla minoranza.

4. Le relative nomine debbono essere formulate secondce guan-

to previsto dal presente articole.

5. I membri del Collegic Sindacale sono nominati mediante

la procedura del wvoto di lista, nel rispetto della normativa

vigente relativa all’equilibric tra i generi. Qualora

dall’applicazione del criterio di riparte tra i generi non

risulti un aumero intero di componenti del Collegio Sindaca-

le appartenenti al genere meno rappresentato, tale numero &

arrotendato per difetto all’unitd inferiore.

6. Non possonc assumere la carica di Sindace me’ possono es-

sere inseriti nelle liste coloro che, ai ssnsi della normati-




PR

va applicabile, superino il limite al cumulo degli incarichi

di amministrazione e di controllo o che non siano in posses~—

so deil recuisiti di onorabilita, professionalitda e indipen-

denza.

7. Almeno uno dei Sindaci Effettivi ed almeno uno del Sinda-—

ci Supplenti sonc scelti tra gli iscritti mnel registro dei

revisori contabili che abbianeo esercitato l1lfattivitd di con-

trollo legale dei conti per un periode non inferiore a tre

anni; i Sindaci che non scno in possesso di tale reguisito

sono scelti tra coloro che abblane maturato un’esperienza

complessiva di almeno un triennic nellfesercizio di:

a. attivita di amministrazione © di controllo ovvero compi-

ti direttivi presso societa di capitali che abbiano un capi-

tale sociale non infericre a due milioni di euro, ovverc

b. attivita professionali o di insegnamento universitario

di zruole in materie giuridiche, economiche, finanziarie e

teonico ~ scientifiche zttinenti allfattivitd di costruzione

e gestione di autostrade, di infrastrutture di trasporto, di

sosta e intermodali, ovverc

C. funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche

amministrazioni operanti neil settori creditizio, fimanziario

e assicurativo o neil settori della costruzione e gestione di

autostrade, di infrastrutture d4i trasporto, di sosta e inter-

modali .

8. La lista si compene di due sezioni, una per i candidati-




allz carics di Sindaco effettivo, l'altra per i candidati al-

la carica di Sindaco supplente ed entrambe recano i1 nominati-

vi di une o pid candidati.

9. Nelle liste presentate dai Soci i candidati dovranno es-—

sere in numero non superiore al sindaci da eleggere ed elen-

cati medlante un numero progressivo.

10. Le liste che, considerando entrambe le sezionil, contenga-

no un numero di candidati pari o superiocre a tre, devono as-

sicurare il rispetto dell’equilibrioc fra i generi almenc nel-

la misura minima richiesta dalla normativa, anche regolamen-

tare, pro tempore vigente.

Nell”awvviso di convocazione dellfassembla potranno essere in-

dicate le eventuali ulteriori modalita di formazione delle

liste, al fine di assicurare il rispetto del criterio propor-

zionale di equilibrio tra i generi al sensi della normativa

vigente.

11, Le liste presentate dai soci e da essi sottoscritte (an-

che per delega ad uno di essi), corredate dalle informazioni

relative all’identité del soci che hanne presentato le 1li-

ste; alla percentuale di partecipazione da essi complessiva-

mente detenuta e dalle informazioni sulle caratteristiche

perscnalli e professiocnali dei candidati, dovranno essere de-

positate presso la sede sociale almeno wventicingue giorni

prima della data fissata per 1'Assemblea in prima convocazio-—

ne. -




Le liste depositate dali soci, corredate dalle sopra indicate

informazioni saranno messe a disposizione del pubblico pres-

so la sede sociale e la societd di gestione del mercato e sa-

ranno pubblicate sul sito internet della Societd senza indu-

gio e comungne almeno ventuno giorni prima della data fissa-

ta per 1'Assemblea in prima convecazione.

12. Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci

che, al momento della presentazione della lista, da soli o

insieme ad altri soci, rappresentino, alla data in cui le 1i-

ste sono depositate pressco la Societd, la quota di partecipa-

zione minima richiesta dalle norme di legge e regolamentari

vigenti.

13. Ogni Socio potrd presentare ¢ votare una sola lista, an-

che se per interposta persona ¢ per il tramite di societa fi-

duciarie, e ogni candidate potrad presentarsi in una sola 1li-

sta a pena di ineleggibilita,.

14. Unitamente a cilascuna lista, nei termini previsti daile

applicabili disposizioni, , per ciascun candidato, dovra de-

positarsi la dichiarazione con la gquale accetta la propria

candidatura e attesta sotto la propria responsabilita, 17ine-

sistenza di cause di ineleggibilitd e "di incompatibilita,

nonché l'esistenza del requisiti prescritti dalla normativa

applicabile.

Decadono dalla carica i Sindaci eletti che dovessero ricade-

re in una delle cause di incompatibilita previste dalla nor-




mativa applicabile.

15. Al fine di comprovare la titolarita del numero di azioni

necessaris alla presentazione delle liste gli azionisti do-

vranno presentare e/o recapitare presso la sede soclale del-

la Societa, nei termini previsti dalle applicabili disposi-

zioni, certificazioni rilasciate dal rispettivi intermediari

ai sensi della normativa applicabile.

16. Gli Azieonisti, collegati in qualunque modo tra loro, ail

sensi e nel rispetto della normativa applicabile, potranno

presentare o votare una sola lista.

Unitamente alla lista dovrd essere presentata dagli azioni-

sti di mincranza una dichiarazione che attesti lfassenza di

collegamento con gli azionisti che detengono, anche congiun-

tamente, una partecipazicne di controllo o 41 maggioranza re-—

lativa.

17. Qualora alla scadenza del termine di wventicingue giorni

prima della data fissata per 1f'Assemblea in piima convocazic-

ne sia stata presentata una sola lista, ovvero siano state

presentate liste scltanto da parte di soci collegati fra lo-

ro, i soggetti legittimati possono presentars liste, median-

te deposito presso la sede legale, fino -al termine ultimo

previsto dalle porme legislative e regolamentari vigenti. In

il




tal caso la guota minima di partecipazione al capitale previ-

sta dal presente articolo per la presentazione delle liste &

ridotta alla metda.

18. La lista per la gquale non sone osservate le statuizioni

di cui sopra & considerata non presentata.

19. Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista.

20. All’elezione dei membri del Collegic Sindacale sl proce-

dera come segue, fermo restando il rispetto della normativa

vigente in materia di equilibrioc fra i gemeri e fatto salvo

guanto previsto dal precedente comma qguattro:

a. Dalla lista che avrd ottenutc la maggioranza del voti e~

spressi dal soggetii ai quali spetta il diritto di wvoto sa-

ranne tratti, nell'ordine progressivo con il quale sono elen-—

cati nella lista stessa, un Sindaco effettivo ed un supplen-

te.

b. I restanti due Sindaci effettivi saranno tratti dalle al-

tre liste; a tal fine, 1 voti ottenuti dalle liste stesse sa-

rannc divisi successivamente per uno e per due. I quozienti

cosi ottenuti per ogni lista saranno assegnati ai candidati

di ciascuna di dette liste, secondo 17 ordine dalle stesse ri-

spettivamente - previstc assegnando il guoziente pit elevato

al candidato n.1 e il guoziente meno elevato al secondo can— =

didato. . Sulla base dei quozienti cosi attribuniti i candidati

delle wvarile :liste verranno disposti in unfunica graduateria

decrescente:- risulteranno eletti i due che avranne ottenuto




i quozienti pin elevati, fermo restande il rispetto della

normativa vigente in materia di egquilibrio fra 1 generi.

c. In case in cul pid candidati abbianc cttenuto lo stesso

quoziente, si procederd a nuova votazione da parte dell’As-—

semblea, risultandc eletto il candidato che ottenga 1a mag—

gioranza semplice dei voti.

Il restante Sindaco supplente sara tratto dalla lista di mi-

noranza che avra ottenuto il maggior numero di voti.

Dell’avvenuta nomina dei sindaci & data pubblicitd con le mo-

dalita e l'informativa previste a norma di legge e di regola-

mento.

d. Qualora, per qualsiasi ragione, ad esito delle wotazioni

e delle operazioni di cui sopra, la composizione del Colle-

gio Sindacale non rispetti la normativa vigente in materia

di equilibric fra i generi ovvero debba procedersi alla nomi-

na dei Sindaci, per gualsiasi ragione non nominati con il

procedimento del wvote di lista, 17Assemblea delibera con le

maggioranze di legge, assicurando la presenza del numerc ne—

cessario di Sindaci Effettivi e Supplenti appartenente al ge-

nere nmenc rappresentato affinché sia rispettata la normativa

in materia di equilibrio fra i generi.

e. In caso di sostituzione di un Sindacc eletto dalla mag-—

glioranza subentra il Sindaco supplente sletto dalla maggio-

ranza; in caso di sostituzione di un Sindaco . eletto dalla mi~

noranza subentra il Sindaco supplente eletto dalla minoran—

13




za. La sostituzione dovrd avvenire, in ogni casc, assicuran-

do il rispetto della necrmativa vigente in meteria di equili-

brio tra 1 generi.

21. Tl ¢Collegio Sindacale si riunird presso la sede sociale

o in altre localita designate nell’avviso di convocazione,

su invito del Presidente del Collegio Sindacale o di chi ne

fa le veci.

E’ ammessa la possibilita che le adunanze del Ceollegio Sinda-

cale si1 tengano per conferenrza telefonica o videcconferenza,

a condizicne che tuttl i partecipanti possano essere identi-

ficati e sia loro consentito seguire la discussione ed inter-

venire in tempe reale alla trattazione degli argomenti af-

frontati e di visionare, ricevere o trasmettere la documenta-

zione e che sia assicurata la contestualitd dellfesame e del-

la deliberazione.

Verificandosi tali presupposti, la riunicne si considera te-

nuta nel luwogo in cul si trova il Presidente del Collegio

Sindacale,

22, I1 Collegio Sindacale pud, previa comunicazione al Presi-

dente del Consiglio di Amministrazione, convocare l1‘Assem-—

blea, .il Consiglic di Amministrazione ed il Comitato Esecuti-

vo, ove costituito. I peteri di convocazione possono essere

esercitati secondo la normativa vigente.™

Il Consiglio di Amministrazione, dopo ampia discussione,

con voto espresso per alzata di mano, all'unanimita,




DELIBERA

AL ORE Dy
P T

- di modificare il punto 4. deli'art. 17 e 1l'art. 28 delio

statuto sociale nel senso proposto dal Presidente:

- di approvare il nuovo testo dello statuto scciale, portan-—

te la modifica sopra deliberata, che, composte di n. 35

{trentacingue) articoli, firmato dal comparente e da me nota-

ic, si allega al presente atto sotto la lettera "BY:

-~ di conferire al Presidente e all'Buministratore Delegato,

in via disgiuntiva, delega ad apportare al presente atto ed

all'allegato statuto tutte quelle modifiche, soppressioni ed

aggiunte che wvenissero eventuzlmente richieste in sede di i-

scrizione del presente atto nel Registro delle Imprese.

Mull'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chie-

sto la parola, il Presidente dichiara chiusa la riunione es-—

sendo le ore 16, 30.

Il comparente mi esonera dalla lettura di guanto allega-

to dichiarando di averne esatta conoscenza.

Del presente atto ho dato lettura al comparente il qua-

le, da me richiesto, lo ha dichiaratc conforme alla sua vo—

lontd e con me Notalo lo sottoscrive.

‘Scritto in parte a macchina da persona di mia fiducia ed

in parte a mano da me WNotaio su gquattro fogli per pagine

quindici e fin qui della sedicesima.

F.to Pietro FRATTA - -

. Salvatore MARICONDA, HNotaio

i5
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..... LRRRRES

Allegats . R L

&

CONSIGLIO D) AMMINISTRAZIONE
Art. 17

1. iz Societd, al sensi del par. 2, Sezione ViI-bis, Capo V, Titolo V, Libro 'V del codice civlle, &
amministrata da un Consiglic di Amministrazicne composto da non meno di dnguee da non pil di
setie component.

2 UAssemblea stabilic entro T limiti suddetti e fino a nuova diversa deliberazione i nurmerc dei
componenti il Consigliv.

3, La nomina degh Amministratord assicura Pequilibrio tra § generd nel rispette della normativa vigente
in materia. Qualora dal2pplicazione del criterio di riparto tra { genert non risultl un numero intero
di componenti del Consiglic df Amministrazione appartenianti al genere meno rappresentato, tala
numero & arratondato per eccessa ali'unita superiore.

4, | componenti del Consiglio di Amministrazione soro eletti sulfa base dl llste presentate dagli
azionisti che, al momenio della presentazione della lista, siano Hitolari del dirltta di voto. Le liste
presentate dai soci e da essi sottoscritte {anche per delega ad uno di essi), corredate dalie
informaziont relative agh stessi sati, a%la percentuale di partecipazione da essi tornplessivarnente
detenuta e dalie Informazicnl sulle caratteristiche personali e professionali dei candidat!, dovranno
essere depositate presso la sede legale almeno venticingue giornl prima della data fissata. per . -
I'Assembles In prima convocazione, Le liste depasitate dai sodi, comedate dafle sopra citate
informazioni, saranno messe a disposizicne del pubblice presso ke sede sociale e la societa di
gestione del mercate e saranneo pubblicate sul sito Internet della Societa senze indugio e comunque
almenc ventuno giomi prima della data fissata per I"Assemblea in prima convocazione, Avanno
diritto di presentara |2 liste saftanto i soci che da soli o insieme ad altri soci rappresentino, alladata :
in cul le liste sono depositate presso la Sodetd, la quata di partecipazione minima richiesta dalle -
norme di legge e regolamentari vigenti, NelPawviso di convocazione sard Tndicata [a quota di
partecipazione per la presentazione delle liste, nonché le eventuall uiteriori modalitd di furmazione
delie liste, & fine di assicurare il rispatta de! criterio proporzionale di equilibrio tra i generi & sens!
deflz normativa vigente. Ogni socio patrd presentare o votare una sola fista, anche se per interposta
persona o per i tramite di societd fiduciarie, ad ogni candidato potra presentars! In ura sola lista ‘
pena di ineleggibilith. Opnl lista dovrd contenere un aumero di candidati, elencatt mediante un
nUMEr? [rogressivo, non superjore sl nimero massimo degli Amministratori previst! dal prime
commiz del presante articolo. Almeno un candidato per ciascuna lista deve possedere | requisiti di
indipendenza,

Le liste che contengano un ndmevro di candidati pari o superiore a tre devono
dell'eguitibrip fra | generi =lmeng nalla, misurs _minima rich;esta dalla rwrma

regolamentare, pro tempore vigenteindiser:
- e s Y P (Pt L

Tutti i candldatf devono possedere i requisiti di anorabilita stabiliti per 1 membif degli Organi di
controllo dallz normativa vigente, nonché i requisiti di professionalitd adeguati al ruole da ricoprire.
Unitamente a ciascuna lista, pei termin] previst] dalle ap htablll disposizioni, eatsewﬂ—temlﬁe—éi
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candidatura e attesta, sotto la prepria responsabiiita, Yinesistenza di cause di Ineleggibllitd e di
incompatibility, nonché Iesistenza dei requlsiti prescritti dalla normativa applicabile e fornisce la
dichiarazione a gualificarsi eventuslmente come indipendente. Al fine di ecomprovare la titolaritd
della quota minima di partecipazione Tichiesta per la presentezione delle liste, gli Azionisti
dovranne presentare /o recapitare presso la sede socfale delfa Socleta, nel termini isti dalle

applicahill diSQOSiZiOﬂi@L—FHBFREH{Q—d&UE#ﬂFEE%%*M, certificazioni rilasciate dai
rispettivi intermediar ai sensl dellz normativa applicabile. Gli azionist], collegati in qualunque modo
tra loro, nel fispetto della normativa applicablle, potranno presentare una sola lista. Unitamenta
alla lista dove essera presentata dagll azienist] di minoranza una dichiarazions che attesti IFassenza
di collegamente con gli azionisti che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di
controlio o di maggioranza relativa. : -
5. Ogni avente diritto al voto potra votare una sola lista. All'elezlone degli Amministratori sl procederd
CoMme segue: i :
a) Dalla lista che avra ottenuto |3 magsloranza dei voti espressi dai soggetti al quali spetta it
diritto di voto saranno trattl, nellordine progressivo con il guale sorn elencati nella lista stessa
e nel rispetto della normativa vigeate in materta di equilibrio fra i generi, un numero dj
Amministrator] part @l numerc del componenti da elaggere meno uno, fatte salvo quanto
previsto al comma S per 1a nomina dell’ Amministratore indipendente.

k] Ii restante Amministratore sard tratto dalfa lista df minoranza che avrd ottenuto B maggior
numero di voti. '

¢} In caso di presentazione di una sola lista, ovvero, in case di mancato raggiungimento da parte
delle altre liste del quorum richiesta of partecipazione al capitale sociale, gli Amministratori
saranno eletti nel’ambito delia unlca Jista presentata o che ha raggiunto 1l guorum fino a
concorrenza dei candldati In essa presentati, fatta salva la nomina di un amministratore tratte
dafle liste di minoranza ove presentate & fermo restande il rispetto della normativa Tn materia
dl equilibrio tra [ generi. Al fini del riparto degli Ammiristrator! da eleggere, non si tiene conte”
delle liste che non hanno conseguito und percentuale dl voti almenao parl alla meta di quella
richiesta per la presentazione delle stesse.

5. Almeno uno dei companent! del Consiglio di Amministrazione & espresso dalla Yista di minoranza

che abbia ottenuto il maggior numero di voti.
Sard in ognt c3so considerato eletto il candidato in possesso dei requisit d'indipendenza
indipendente che, suctessivamente alla nomins, perda 1 requisiti d'indipendenza deve darne
immediatamente comunicazione al Consiglio df Amministrazione e, In ogol caso, decade dalla
carica.

7. Qualora, per qualsiasl ragione, ad esito delle votazioni e delle operazioni di cul soprs, la
romposizione del Consiglio di Amministraziona non rispetti le previsioni del presente artlcolo,
Assemblea daliberera con fe maggioranze di legge, asstcurando la presenza def numero necessario
di Amministratari previsto dalla legge in possasso dei requisiti di indipendenza ed 1l rispette delfa
norenativa vigente in materia di eguilibrio tra i generi.

8. Dellavvenuta nomina degli Amministratori & data pubblicita con le moedalitd e Finformativa previste
a norme di legge e regolamenta.

9. Gl Amministrator] durano In carica tre eserdid e scadono alla data delfAssemblea convacata per
I'approvazione del bilancio ralativo ali'uliimo esercizio della loro carica.

106.6H Amministratori sono rieteggibilf.

11.In case di vacanza di uno o pllF posti df Consfglieri sara provveduto a senst di legge.

12.Qualora, tuttavia, per quaisiasi causa venga a mancars, prima della scadenza del mandato, 1a
maggioranzz degli Amministratori nominatl dall’Assembles, decade Pintero Consiglio e I'Assemblea
dovra essere convacata d'urgenza dagli Amministrator rimasti in carica per b2 ricostituzione dello
stesso nel rispetto della procedura di nomina prevista dal presente artleole. il Consiglio restera
peraltro in carica per # compimento dei soli attl di ordinarla ammiristrazione fino a che 'Assemblea
avra deliberato in mertto &l w0 rinnove e sard intervenuta I'accettazions da parte della
maggioranza dei nuovi Amministratord, "




COLLEGIO SINDACALE

Art. 28

1. L'Assemblea elegge il Coliegia Sindacale e ne determina il compensa.

2. | membi de| Coliegio Sindacale restano in carica per tre esercizl e scadona alla data delf Assemhbiea
convocata perapprovezione del bifancio refativo alultimo eserdizio delfa lore carica.

3. Il Collegic Sindacale # costituite da elngdetre Sindaci effettivi e due supplenti_ll presidente del
__qli_egln smdaca]e 8 namlnatn dalf" assemblea tral smdau eletti dalta mlnoranza

54.Le relative noming debbono Bssere formulate seconde quanto previsto dal presente articolo-fatte

&5.1 memhrl del Collegio Smdacale 5000 nummat: medlante la prcceéura del vato di jista, fatte-saheale

B as-g-nel rispatto defla normativa

wgente relatwa all’eqmitbrln trda } generi. Qualora dai!’appiicazmne del criterio di riparto tra | generl

non risulti un numere intara di cempenenti del Collegln Sindacale appartenenti al genere meno
rappresentato, tale numera & arrotondato per eesesso-difetto ati'unitd superisreinteriore.

6, Non possona assumere la carica df Sindaco ne' possono essere inseritl nelle liste colore che, af sensi
della normativa applicabile, suparino il limite al cumulo degli incarlehi i amministrazione e df
controllc o che nion siana In possesso dei requisiti di onorabilit3, professionalits e indipendenza.

&7.Almenc due-une dei Sindaci Effettiv ed almeno une del Sindact Supplenti sono sceld tra g iseritt
nel registro def revisori conkzbili che abblano esercitato I'attivitd di controlto legale dei conti per un
perioda non inferiore a tre ann; 1 Sindadl che non sone In possesso di tale refuisito sono scelti tra
colora che abbiano maturate un'esperieriza corplessiva di almens Un triefnio fellesercizio di:

2. sttivita di amministrazione o dl controlla ovvero compiti direttivi presso sodeta df capitali che
abkiana un capitale seciale non inferiore a due milioni di euro, ovvers

b, attivith professionali ¢ ¢ insegnamento universtaro di ruclo in meterie giaridiche,
econaemiche, finanziarie & tecnica -~ sclentifiche attinent! aliattivit &i costruzione e gestione df
autostrade, di infrastrutture di trasporte, df sosta e intermadali, avvero

¢ funzdonl dirigenziall presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aperant! nef settorf
creditizio, Tinanziarlo e assicurativo o nei settori delia costruzione e gestione di autostrade, di
Infrastrutture di trasporta, di sosta e intermodali.
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9:8.La lista & compone di due sezioni, una per I candldati alla c_ar'lca‘_di Sindaco effettivo, Faltra per §
candidati alla carica di Sindaco supplente ed entrambe recano | nominativi di una o pit candidat].

163, Nelle liste presentate dal Soci | candidati dovrannc essere i numero non superiore @l
sindaci da eleggere ed elencati medianta un numero progressive,

11-Le liste che, considerando entrambe le sezioni, contengano un numero di candidati pari o superiore

a tre, devono indicareassicurare il rispetto del’equifibric fra | genar! slmenc nells misura minima

richiasta dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.:

Neli'avvisa di convocarione dell’zssembla potranno essere Indicate le eventualf ulteriori modalita o
formazione delle liste, al fine di assicurare il rispetto del criterio proporzionale di equilibro tra
generi al sensi della normativa vigente.

A1, Lo liste presentate daf soct & da essl sottoscrtte {anche per delega ad uno di esst), corredate

dalle infarmazioni refative all'identita dei soci che hanno presentata le liste, alla percentuale di
partecipazione da essi complessivamente detenuta e dalle informazioni sulle caratteristiche
persanali e professionalt def candidati, dovranno essere depositate presso [a sede saciale almeno
venticlngue giorni prima della data fissata per FAsserblea in prima convocazlone.
Le liste depositate dal soci, corredate dalle sopra indicate Informazionl saranno messe a
disposizione del pubbiico presso 1z sede sociale e la societd di gestione del mercato ¢ saranno
pubblicate sul sito internet della Societd senza Indugic e comunque almeno ventune giorni prima
della data fissata par 'Assemblea In prima convocazione.

1212 Avranna diritte di presentare le liste soltanto i soci che, al momento della presentazione
della lista, da solf o insteme ad altrf socl, rappresentino, afla data in cui le liste sono depositate
presso la Societa, la quota di partedipazione minima richigsta dalle norme di legge e regolamentari
vigenti,

413, 0gni Sotia potrd presentare o vofare una sola lista, anche se per interposta persona o peril
tramite di socletd fiduciarie, e ogni candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

15.14.  Unitamente a ciascuna lista, pei termini previsti dalle applicabili dishosizioni, sleeene
W%H%Mamﬂek%mmwm per ciascun
candidate, dovrd depositarst la dichiarazione con Iz quale accetta la propria candidatura e attesta
sctto [a prapria responsabilitd, linesistenza df cause di ineleggibility e di incompatibilita, nonché
I"esistenza del requisiti prescritt! dalla normativa applicabila,

Decadone dalla carica i Sindaci elettl che dovessero ricadere In una delle cause di incompatibilita
praviste dalla normativa applicabile,

H1%. Al fine di comprovare la titolaritd del numero di azioni necessarie alla presentazione delle
liste gli azionisti dovranno presentare efo recapitare presso la seda sockle della Societd, al
romonto—deliapreseptosisne—delia-Jists nei termini previsti_dalle .applicabifi_disposizioni,
certificazioni rilasciate da) rispettlvi intermediar] al seasi defla normativa aoplicabile.

1716, Gli Azionisti, collegatl in yualungue modo tra foro, af sensi e nel rispetio dellz normativa
appiicabile, potranno presantara o votare una sola lista.

Unitamente zlla fista dovra essere presentata dagli axiontsti di minoranza una dichiarazione che
attesti fassenza di collegamento con gli azionistl che detengone, anche congiuntamente, una
partecipazions dl controllo o di maggiaranza relativa.

AL Qualora alla scadenza del termine di venticinque giorni prima della dats fissata per -
FAssemblea in prima convocazione sta stata presentata una sola Esta, avvera siano state presehtate
liste soltanto da parte di soc collegat] fra lare, | soggett! lagittimati passono presentare liste,

mediante deposito presso [a sede legale, fino al tarmine ultimo previsto dalle norme legislative e -




regolamentar vigenti. In tal caso la quota minima di partecipazione i capitale prevista dal presente
articolo per la presentazione defle fiste & ridotta Alia meti.

1918 La lista per [a quale non sono asservate le statuizioni di cui sopra & considerata non
presentata.

208,19, Ogni avente diritto al voto potra votare una sola fista. : :

2120, Allfelezione dei membri del Colleglo Sindacale st proceders come segue, fermo restando |}

rispetto della normativa vigente in materia df equilibrio fra i generl e fatto salvo quanta previsto dal

pracedente ¢comma quattro:

a. Dalla fista che avrd ottenuto la maggioranza def voti espressi dal soggetti ai quali spetta if
diritto di voto sarenno tratt, nell ordine pragressivo con il quale sono elencati nella lista
stessa, un Sindaco effettivo ed un supplenta. -

b. I restanti due Sindaci effettivi saranno tratti dalle altre liste; a tl fing, | voii ottenuti dalle liste
stesse saranno divisi successivamente per une e per due. | quozient! cos! otterut] per ogni lista
sarannn assegnati ai candidst di ciascuna di dette liste, secondo Tordine dalle stesse
rispettivamente previsto assegnande il quoziente piis elevato al candidate nt e il quoziente
meno elevate al secondo candidato. Sullz base dei quezienti cost atéribuiti | candidati defla
varie Histe verranne disposti in un‘unica graduatoria decrescente: risulteranno eletti | due cha
avranne attenuto | quozientl pib elevati, fermo restandc il rispette della normativa vigente in
materia df equilibrio fra | genert.

€. In caso in cui pl candidati abbiano ottenute lo stasso quoziente, si proceders u nuova
votazione da parte defl' Assembles; risuitanda eletto if candidato che ottenga la maggioranzs
serplice dei voti.

U restante Sindaco supplente sarh tretto dalla fista di minoranza che avra ottenuto il maggior
nuraera di voti.

Dalfavvenuta nomina daf sindaci & data pubblicita con Je madalitd e Finformativa praviste a
norma di legge e di regolamento,

d. Gualors, per gualsizsi ragione, ad esitc dalle votazioni e della operazion di cul sopra, la
compasizione del Collegic Sindacale non rispetti la rormativa vigente In materia di equilibrio
fra I generi ovvero debba procedersi @la nomine dei Sindad, per qualsiasi ragione non
nominati con i procedimento dal voto di ista, "Assemblez delibera con fe moggicranze di
legge, assicurando la presenzz del numero necessaric di Sindacl Effettivl e Supplenti
appartenente al genere meno rappresentato affinché sia rispettata 12 normativa in matera di
equilibrio fra | generi,

e. In caso di sostituzione df un Sindaco eletio dalla maggioranza subentra I Sindaco supplente
eletto dalla maggioranza; in caso di sestituzione df un Sindace eletto dalla minosanza suhentra

il Sindace supplente eletto dalla minoranza, La sostituzione dovrd ayvenire, in ogni casa,
assleurandag il rispetto della normativa vigente In materia.di equillbelo tra i gener,

2221, Il Collegio Sindacale si rlunird presse la sede <ociale o in altre localita designate nellawiso
di convocazione, su invito del Presidente del Colleglo Sindacale o di chi ne fa le vacl,
E' amimessa la possibilits che le adunanze del Collegic Sindacale sl tengano per conferenza
telefonica o videoconferenza, a candizione che tutti | partedipantf passane essere identificati & sia
laro consentito segulte Iz discussione ed intervenire in tempo rezle alla trattazicne degli argomenti
affrontatl e di visionare, ricavere o trasmettere la documentezione e che sia assicursta a.
contestualita dell’ssame & della deliberazione.
Verificandos! tali presuppost, la riunione si considera tenuta nel luogo in cul si trova il Presidente
del Collegio Sindacale. )
2222 Il Colleglo Sindacale pué, previa comunicazione al Presidante del Consigiio
Amministrazions, convocare FAssembiea, if Consiglio di Amministrazione ad il Comitato Esecutive,
ove cestituita, [ poterf di convocazione possonn essere esercitati secondo la normativa vigente.

Pk it

Leleton Hanieonde .




Allegato "B" al Repertorio n., 20681/13559

STATUTC SOCIALE DI AUTOSTRADE MERIDIONALI S.p.A.

STATUTO SOCIALE

DENOMINAZIONE-SEDE-DURATA

Art. 1

E’ costituita una Societa per Bzioni sotto la denominazione:

"Autostrade Meridionali S.p.A.".

Art. 2

1. Ta Societad ha sede in Napoli.

2. Possono essere istituite e soppresse sedi secondarie,

agenzie e rappresentanze in Italiz ed all'estero.

Art. 3

La durata della Societa & stabilita fine al 31 dicembre

2050. Essa potra essere prorogata anche pili volte per

deliberazione dell*Assemblea Straordinaria escluso il

diritto di recesso per 1 Soci c¢he non hanno concorso

all'approvazione della relativa deliberazione.

OGGETTO

Art. 4

1. La Societa svolge le attivitad di seguitc descritte:

a) la progettazione, la costruzione e 1'esercizio

dell'szutostrada WNapoli -~ Salerno, ad essa gia

assentitz in concessione;

b) la promozicone, la progettazione, la costruzione e

l'esercizio di altre autostrade 0 tratte




autostradali da ottenersi in concessione a norma di

legge;
c} la partecipazicone in ﬁnti aventi fini analoghi.

2. PRientra inoltre nell’oggetto sociale la realizzazlione
e la gesticne in regime di concessione delle
infrastrutture di sosta e corrispondenza e relative
adduzioni purché connesse alla rete autostradale e
finalizzate agli interscambi con sistemi di trasporto
cellettivo, di cui allfart. 10 della Legge 24 marzo
1989 n. 122.

3. S8i intendono comprese nell’cggetto sociale le

attivita di seguito indicate:

1. le manutenzioni, le riparazioni straordinarie, le

innovazioni, gli ammodernamenti e completamenti

delltautostrada e delle infrastrutture di sosta e

corrispondenza e relative adduzioni, assentite in

concessicone;

2. la gestione dell'autostrada stessa, lo sfruttamento

dei relativi diritti di pedaggic sia direttamente

che per concessioni, scotto forma di abbonamenti o

altri corrispettivi, il rilascio di concessioni

relative alle occupazioni ed utilizzazioni della

sede autostradale, sue pertinenze ed accessori;

3. 1la gestione delle infrastrutture di sosta e

corrispondenza e relative adduzioni di cui all'art.




10 della Legge 24 marzo 1889 n. 122, lo sfruttamento

dei relativi diritti di wutilizze sila direttamente

che per concessionl sotto forma di abbonamenti o

altri corrispettivi, 11 rilascio di concessioni

relative alle occupazioni ed utilizzazioni delle

dette aree con le loro pertinenze ed accessori;

4. in genere qualsiasi operazione commerciale,

bancaria, finanziaria o industrizle, mcbiliare o

immobiliare, 1vi compresa l'assunzione di mutui

fondiari ad ipotecari, concedere avalli,

fidejussioni, ipoteche ed in genere garanzie reali

su beni sociali anche a favore e nell'interesse di

terzi, ivi compresi istituti bancari e finanziari

con la sola esclusione della raccolta del risparmio

e dell'esercizio del credite, nonché assunere e

cedere interessenze e partecipazioni in altre

scoclieta, inmprese, consorzi, costituiti e

costituendi, aventi oggetto analogo o comungue

connesgo direttamente o indirettamente al proprio.

Attivitd d'impresa diverse da guella principale nonché

da quelles analoghe o strumentali ausiliarie del

servizio autostradale, potranno essere svelte dalla

Societa attraverso 1fassunzione diretta'o indiretta di

partecipazioni di collegamentc o di controllo in altre

societa, in conformita a quanto previsto dall’art. 198




comma 4° della legge 30 aprile 1999 n. 136.

CAPITALR

Art. b

1. 11 capitale socizale & di Euro 9.056.250

{(novemlilionicingquantaseimiladuecentocinguantal diviso

in n. 4.375.000 azionli ordinarie del wvalore nominale

di euro 2,07 ciascuna.

2. 11 capitale scciale pud essere aumentato con

deliberazione dell'Assemblea, alle condizioni e nei

ternint da questa stabiliti.

Art. 6

1. Il Consiglio di Amministrazione provvede alla

chiamata deli versamenti sulle azioni.

2. A carico degli BAzionisti in ritardo nel versamenti

richiestl, il Consiglio di BAmministrazione determinera

il tassoc di interesse, fermo restande il disposto

dell'art. 2344 c.c.

3. La BSoclietd potra inoltre esercitare i diritti contro

gli azionistl morosi, a norma di legge.

ASSEMEIEA DEI SO0CT

Art, 7

1. Le azioni sono nominative e liberamente trasferibili.

2. E' comungue escluso il rilascio di titeli azienari
essendo la Societa sottoposta . al regime di
dematerializzazione obbligatoria degli strumenti




finanziari emessi.

Le azioni sono indivisikbili e conferiscono ai lorc

titolari wuguall diritti. La Societa potra tuttavia

emettere azioni fornite di diritti diversi, a neoxma d4di

legge, anche per guanto concerne l'incidenza delle

perdite, determinandone il  contenuto con la

deliberazione di emissione.

Nel caso di comproprietd wvalgono le disposizioni di

leggae. I dividendi di ogni azione sono validamente

pagatli a norma delle leggi wigenti.

Ta titolaritd delle azioni ceostituisce di per sé sola

adesione allfattoc costitutivo, allo Statuto della

Societa, alle deliberazioni gia adottate dalle

Assemblee della Societda e comporta elezione di

domiclilio presse la sede sociale agli effetti del

contratic sociale.

La costituzione di wvincoli sulle azioni ha effetto nei

confronti della Societa quando ne & stata eseguita la

scritturazione sui  conti destinati a registrare i

movimenti degli strumenti finanziari a norma di legge,

¢ l7intermediario ne ha dato comunicazione alla Socleta.

La Societa pud chiedere, in gqualsiasi momento e con

oneri a propric carico, agli intermediari, attraverso

le modalitd previste dalle norme legislative e

regolamentari di volta in volta vigenti, 1 dati




identificativi degli azionisti c¢he  non abbiano

espressamente vietato la comunicazione degli  stessi,

unitamente al numeroc di azioni registrate sui conti ad

essl intestati.

La Societa & tenuta ad effettuare la medesima

richiesta su 1istanza dei socci c¢he rappresentinoe 1la

quota di partecipaziones minima richiesta dalle norme

legislative e regolamentari di volta in wvolta wvigenti.

Salwva diversa previsione 1indercgabile normativa o

regolamentare di wvolta In volta vwvigente, 1 costi

relativi alla richiesta di identificazione degli

azionlstl su istanza dei soci scne sostenuti dal scei

richiedenti nella misura della meta, fatta eccezione

unicamente per i costi di aggiornamento del libro soci

che restano a carico della Socileta.

10.

La richiesta di identificazicne deqgli azionisti, s=i=a

su istanza della Societd, sia su istanza del soci, pud

anche essere parziale, vale a dire limitata

all'identificazione degli azionisti che non abbiano

espressamente vietato la comunicazione dei propri dati

e detengano una partecipazione pari o . superiore ad una

determinata soglia.

11.

La Societd deve comunicare al mercato con le modalita

previste dalle norme legislative e  regolamentari di

volta in wolta vigenti l'avvenuta presentazione




dell? istanza di identificazione, sia su richiesta della

Societd, sia su richiesta dei soci, rendendo note a

seconda del caso, rispettivamente, le relative

motivazioni owvvero 1"identitd e la partecipazione

complessiva dei soci istanti. I datl ricevuti sono

messi a disposizione del soci senza coneri a loro carico,

Art. 8

La Societd potrd emettere obbligazioni a norma di legge, in

base alle competenze stabllite dalle disposizioni di legge

applicabili.
ASSBEMBLEA
Art. 9
1. L'Assemblea, legalmente convocata e regolarmente

costituita, rappresenta la universalitd dei soggetti ai

quali spetta il diritto di voto e le sue deliberazioni,

prese in conformita alla legge ed allo Statuto,

obbliganc anche gli assentl o dissenzienti.

2. Le Assemblee, tanto ordinarie quanto straordinarie,

saranno tenute nel Comune ove ha sede la Societd, salvo

che 11 Consiglio di Amministrazicone abbia indicato

altro luogo nelltavvise di convocazione, purché in

Italia,

Art.- 10

l. Le Assemblee ordinarie e straordinarie sonc convocate

mediante avviso contenente le informazioni richieste




dalle norme legislative e regolamentari di volta in

volta vigenti e pubblicato sul sito internet della

Societd e con altre modalitda, nonché nel termini

previsti da detta normativa. Nello stesso avviso pud

essere fissato il gicrno delle ceonvecazionl successive

alla prima, ferme restando che pud essere indicata al

massimo una data ulteriore per le assemblee successive

alla seconda. Ove ne ravvisi 1fopportuniti, il

Consiglio di BAmministrazione, per wuna determinata

Assenblea ordinaria e/o straordinaria, pud escludere

il zricorso a convocazioni successive alla prime,

disponendo che la stessa si tenga in unica

convocazione.

Le Assemblee ordinarie e straordinarie devono essere

convocate con le meodalitd che precedono anche ove ne

faceliano richiesta uno ¢ pib  soci che, anche
congiuntamente, rappresentino la quota di
partecipazione minima richiesta dalle norme

legislative e regolamentari di volta in volta wvigenti.

In tale ipotesi 1 scoci richiedenti devono indicare

nella domanda gli argomenti da essi proposti e devono

fornire 1a documentazione richiesta dalle norme

legislative e regolamentari di wvoltz in volta wvigenti

(inclusa gquella comprovante . la titolarita della

partecipazione di cul sopra), con le modaliti e nei




termini previsti da detta normativa.

T soci che, anche congiuntamente, rappresentino la

quota di partecipazione minima richiesta dalle norme

legislative e regolamentari di volta in volta vigenti

posscno chiedere, nei 1imiti, con le modalitd ed entro

i termini previsti dalle ROrme legislative e

regolamentarl di volta in volta vigenti,

1'integrazione dell’elenco delle materie da trattare,

indicande nella domanda gli wulteriori argomenti da

essl proposti e fornendo 1fulteriore documentazione

richiesta dalle norme legislative e regolamentari di

volta in veolta vigenti (inclusa quella comprovante la

titolaritid della partecipazione di cui sopra), con le

modalitd e nei termini previsti da detta normativa.

Delle integrazioni allfelenco delle materie che

1"Assemblea dovra trattare a seguito delle richieste

di cui al paragrafo precedente & data notizia con le

modalita ed entro i termini previsti dalle norme

legislative e regolamentari di volta in volta vigenti.

Lz convocazione dell'Assemblea e/o la richiesta di

integrazione dell’elenco delle materie da trattare da

parte dei soci, ai sensi dei paragrafl precedenti, non

sofno ammesse per gli ‘argomenti sui quali 1'Assemblea

delibera, a norma di legge, su proposta degli

Amministratori o sulla base di un progetto o di una




relazione da essi predisposta.

Art. 11

La legittimazione all’intervento in Assemblea @

all’esercizio del diritto di voito spetta ai soggetti

titelari del diritteo di wvoteo che akbiano fatto pervenire

alla Societa un’ idonea comunicazione effettuata

dall’intermediario, nei termini e con le modalitd previsti

dalle norme legislative e regolamentari wvigenti.

Art. 12

1. Ogni soggettoc al guale spetta 1l diritte di voto che

abbia diritto di intervenire all’Assemblea pud farsi

rappresentare ai sensi di legge dal rappresentante {o 1 suoi

sostituti) designato dalla Societd per ciascuna Assemblea

ovvero da un rappresentante (o 1 suol sostituti) designato

da detto soggetto. la delega deve essere conferita per

iscritto, anche in via elettronica, neli termini e con le

modalita previsti dalle norme legislative e regclamentari.

La notifiica elettronica della delega pud essere effettuata

mediante 1'utilizzo di apposita sezione del sito internet

della Societd o posta elettronica certificata seconde le

modalita indicate - nell’avviso -di . convocazione

dell’ Assemblea, <o©ovvero utilizzandoe wuna eventuale diversa

modalita di notifica elettronica indicata in detto avviso,

nei termini e ‘con le. modalita previsti . dalle normel -:

legislative e regolamentari vigenti. . . e e e




Art, 13

1.

L*Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio

d4i Amministrazione o, in casc di sua assenza O

impedimento, dal Vice Presidente o, in mancanza, da

persona designata dal Consiglio stesso o in difetto

dall'Assemblea.

L'Assemblea su designazione del Presidente pud

nominare due scrutatori fra i soggeiti ai quali spetta

il diritto di wotc ed i Sindaci presenti e nomina un

Segretario anche non azionista, quandc il verbale non

sia redatto da notaio.

I1 Presidente dell’Assemblea ha pieni poteri per

dirigere e regolare la discussione e per stabilire le

modalitd della votazione, di cui accerta i risultatil.

Un rendiconto sintetico delle votazicni contenente 11

numerc di azionl rappresentate in Assemblea e delle

azionli per le quali & stato espresso il vote, la

percentuale di capitale che tali azioni rappresentanc,

nonché il numero di voti favorevoli e contrari alla

delibera e 11 numerc di astensioni, & messo a

disposizione del pubblico con le modalita e nel

termini previsti dalle norme di legge e regolamentari

vigenti.

Art. 14

1.

Le BAssemblee sono ordinarie e straordinarie ai sensi
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delle norme legislative e regeolamentari vigenti.

2. L'Assemblea ordinaria e convocata almeno wuna wvelta

all’anno entre il termine massimo previsto dalle norme

legislative e regolamentari wvigenti, ferma la facclta

di prorogare tale termine fino a non oltre centottanta

giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale aqualora

la Societa sia tenuta alla redazione del bilancio

consclidato ovvero ricorrano le altre ipotesi previste

dalle norme legislative e regolamentari vigenti. In

occasione dell’Assemblea di approvazione del bilancio

di eserciziop, resta in ogni caso ferma la messa a

disposizione del pubblico della necessaria

documentazione finanziaria entro 1l termine massimo

previsto dalle norme legislative e regolamentari

vigenti,con le modalitd e nei termini previsti da

dette norme.

Art. 15

Per la validitd della costituzione e delle delibere

deli'Assemblea ordinaria e stracrdinaria in prima ovvero

unica convocazione valgono le norme legislative e

regolamentari vigenti.

Art. 16

1. Kel verbale di Assemblea sono riassunte, su richiesta

dei soggetti ai guali spetta il diritto di voto, 1le

lore dichiarazioni pertinenti all’ordine. del giorno




nel modo stabilito dal Presidente.

2. Tl wverbale ¢ 1l'unico documentoc facente prova delle
delibere sociali e delle dichiarazioni dei soggetti ai
quali spetta il diritte di voto.

3. I1 verbale dell’'Assemblea & messo a disposizione del
pubblico con le modalitd e nei termini previsti dalle
norme di legge e regolamentari vigenti.

4., Le copie, anche per la prcduzione in giludizieo, sono
dichiarate conformi dal Presidente del Consiglio o da
chi ne fa le veci e dal Segretario del Consiglio.

CONSIGLICO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 17

1. La Societa, ai sensi del par. 2, Sezione VI-bis, Capo
vV, Titole V, Libro V del codice civile, & amministrata
da un Consiglio di Amministrazione composto da nen meno
di cingue e da non pid di sette componenti.

2. L'Assemblea stabilira entro i limiti suddetti e fino
2 nuova diversa deliberazione il numero dei componenti
il Consiglio.

3. La nomina degli Amministratori assicura 1fequilibrio

tra i generi nel xispette della normativa vigente in

materia. Qualora dall’applicazione del criteric di

riparto tra i generi non risulti un numero interc di

componenti del Cansiglio di Amministrazione |

appartenenti al genere meno rappresentato, tale numero
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€ arrotondato per sc¢cesso all'unitd superiore.

I componenti del Consiglio di Amministrazione sono

eletti sulla base di liste presentate dagli azicnisti

che, al momento della presentazione della lista, siano

titolari del diritto di vwveto. Le liste presentate dai

socl e da essi sottoscritte {anche per delega ad unce di

essi), <corredate daile informazioni relative agli

stessi soci, alla percentunale di partecipazione da essi

complessivamente detenuta e dalle informazioni sulle

caratteristiche personali e professiocnali dei

candidati, dovranne essere depositate presso la sede

legale almeno venticingque gilorni prima della data

fissata per l'Assemblea in prima convocazione. Le liste

depositate dai soci, corredate dalle sopra citate

informaziecni, saranno messe a disposizicne del pubblice

presso la sede sociale e la societd di gestione del

mercato e saranno pubblicate sul sitce intermet della

Societd senza indugio e comunque almeno ventuno giorni

prima della data fissata per 17Assemblea in prima

convocazione. Avranno diritto di presentare le liste

soltante 1 socli che da soli o insieme ad altri socil

rappresentino, - alla data in cui le liste sono

depositate - presso - 'la - Societa, la - - quota di.

partecipazione minima richiesta daile norme di "legge e

regolamentari vigenti. Nell'avviso -di convocazione sara
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indicata la guota di partecipazione per la

presentazione delle liste, nonché le eventuali

ulteriori modalitaé di formazicne delle liste, al fine

di assicurare il rigpetto del criterio proporzionale di

equilibric tra § generi ai sensi della normativa

vigente. Ogni socio potrd presentare o votare una sola

lista, anche se per interposta persona ¢ per 1l tramite

di socleta fiduciarie, ed ogni candidato potra

presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Ogni  1lista dovra contenere un numerc di candidati,

elencati mediante wun numero progressivo, non superiore

al numerce massime degli Amministratori previsti dal

prime comma del presente articole. Almeno un candidato

per ciascuna lista deve possedere i requisiti d4di

indipendenza.

Le liste che coniengano un numero di candidati pari o

superiore a tre devono asslicurare 1l rispetto

dell’equilibrio fra i generi almeno nella misura minimna

richiesta dalla normativa, anche zregolamentare, pro

tempore vigente.

Tutti 1 ecandidati devene possedere 1  requisiti di

onorabilitd stabiliti per i membri degli Organi di

controllo dalla normativa vigente, nonché i requisiti

di professionalitd adeguati al ruolo da ricoprire.

Unitamente a ciascuna lista, nei termini previsti dalle
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applicabili disposizioni, , per ciascun candidato dovra

depositarsi pressce la sede sociale la dichiarazione con

la guale accetta la propria candidatura e attesta,

sotto la propria responsabilitd, 17inesistenza di cause

di. ineleggibilita e di incompatibilita, nonché

lresistenza dei requisiti prescritti dalla normativa

applicabile e formnisce la dichiarazione a gualificarsi

eventualmente come indipendente. Al fine di comprovare

la titolarita della gquota minima di partecipazione

richiesta per 1la presentazione delle liste, gli

Azionisti dovranno presentare e/o recapitare presso la

saede scciale dellia Societa, neli termini previsti dalle

applicabili disposizioni,, <certificazicni rilasciate

dail rispettivi intermediari ali s=sensi della normativa

applicabile. &li azionisti, collegati in gqualunqgque modo

tra loxo, nel rispetio della normativa applicabile,

potranne presentare una sola lista. Unitamente alla

lista dovra essere presentata dagli azionisti di

minoranza una dJdichiarazione c¢he attesti 1'assenza di

collegamento con gli aziondsti c¢he detengono, anche

congiuntamente, una partecipazione di controlle o di

 maggioranza relativa.

Ognl avente diritto al voto potra wvotare una sola

lista. All'elezione. degli Amministratori si . procedera

come segue: - - .
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a)

Dzalla lista che avrd ottenuto la maggioranza dei

voti espressi dai soggetti al gquali spetta il

diritteo di voto saranno tratti, nellfordine

progressivo con il quale sono elencati nella lista

stessa e nel rispette della normativa vigente in

materia di equilibriec tra i gemneri, un numero di

Amministratori pari al numero dei componenti da

eleggere meno uno, fatto salvo guante previsto al

COmma 5 per la nomina dell’ Amministratore

indipendente.

I1 restante ABmministratore sard trattec dalla lista

di minoranza che avra ottenuto il maggior numero di

voti.

c)

In casc di presentazione di uwna scola lista, ovvero,

in caso di mancate raggiungimento da parte delle

altre 1liste del quorum richiesto di partecipazicne

al capitale sociale, gli Amministratori saranno

eletti nell’ambito della unica lista presentata o

che ha raggiunto il quorum fino a concorrenza dei

candidati in essa presentati, fatta salva la nomina

di un amministratore tratte dalle liste di

minoranza ove presentate e fermo restando il

rispette della normativa in materia di equilibrio

tra i generi. Ai fini del riparto. degli

Amministratori da eleggere, non si tiene conto

17




delle liste che non hanno conseguito una

percentuale di voti almeno pari alla metd di guella

richiesta per la presentazione delle stesse.

6.

Almeno une dei componenti del Consiglio di

Amministrazione & espresso dalla lista di minoranza che

abbia ottenute il maggior numero di wvoti.

Sard in ogni caso considerato eletto il candidato in

possesso deli requisiti d’indipendenza appartenente alla

lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti.

L’ Amministratore indipendente che, successivamente alla

nomina, perda 1 reguisiti d’indipendenza deve darne

immediatamente comunicazicne al Consiglio di

Amministrazione e, in ogni caso, decade dalla carica.

Qualora, per gualsiasi ragione, ad esito delle

votazioni e delle operazioni di cul soprsa, la

composizione del Consiglico di Amministrazione non

rispetti le previsiocni del presente articelo,

1" Assemblea delibererd con le maggioranze di legge,

assicurando la presenza del oumero necessario di

Amministratori previsto dalla legge in possesso del

requisiti di  indipendenza ed il rispetto della

normativa vigente in materia di equilibric tra 1 generi.

Dell’avvenuta nomina <degli Amministratori & data

pubblicita con le modalita e 1'informativa previste al

norme di legge & regoclamento.
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g. Gli Amministratori durano in carica tre esercizi e

scadono alla data dell’ Assemblea convocata per

1" approvazione del bilancio relativo all’ultimo

esercizio della loro carica.

10. Gli Amministratori sono rieleggibili.

11. Tn casc di wvacanza di uno o pil posti di

Consiglieri sara provveduto a sensi di legge.

12, OQualora, tuttavia, per gqualsiasi causa venga a
mancare, prima della scadenza del mandato, la
maggioranza degli Amministratori nominati

dall’Assemblea, decade l"interc Consiglio e l1'Assemblea

dovrd essere convocata d'urgenza dagli Amministrateri

rimasti in carica per la ricostituzione dellc stesso

nel rispettc della procedura di nomina prevista dal

presente articolo. Il Consiglic restera peraltro in

carica per il compimento dei soli atti di ordinaria

amministrazione fine a che 1'Assemblea avra deliberato

in merito al [={hTe! rinnovao a sard intervenuta

1'accettazione da parte della maggioranza dei nuovi

Amministratori.

Art, 18

1. T1 Consiglio elegge un Presidente ed eventualmente un

Vice Presidente.

2. Nominerd pure un Segretaric che potra essere scelto

anche fra le persone estranee al Ceonsiglio.
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3.

In caso di assenza ¢ di impedimento del Presidente,

egli & sostituito dal Vice Presidente; in mancanza del

Vice Presidente dal Consigliere pili anzianc in carica

o, in caso di pari anzianita, dal pin anzianc di eta.

Arxt. 109

1.

I1 Censiglio si riunird pressc la sede socliale od in

altre localita designate nell’avviso di convocazione,

su invito del Presidente, ovvero, 1n caso di suo

impedimento, dal Vice Presidente pill anziano d'eta (se

nominato) o dall’Amministratore Delegato pid anziano

d'etd (se nominato), ogni gqualvolta uno di essi lo

ritenga opportunc, cvvero guando gliene facclano

richiesta almeno due Amministratori oOvVVero il

Presidente o almeno due membri del Collegio Sindacale.

Bf ammessa Jla possibilita c¢he le adunanze del

Consiglio di Amministrazione si tenganc per conferenza

telefonica o videoconferenza, a condizione che tutti i

partecipanti possano essere identificati e sia loro

consentito seguire la discussione ed intervenire in

tempo reale alla trattazione degli argomenti.

Il Comsiglio di Amministrazione si considera tenuto

nel lucgo in cul si trovanc il Presidente ed il

Segretario.

Art. 20

La convocazione &-- fatta con avviso contenente
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1'indicaziocne degli argomenti che devono  essere

trattati, inviate ai Consiglieri e ai Sindaci, almeno

5 giorni prima della data fissata per 1'adunanza,

mediante raccomandata a.r. ovvero telefax.

in caso di urgenza detto avviso potra essere inviato

mediante telefax ovverc posta elettronica trasmesso ail

Consiglieri e ai Sindaci fino a ventiquattro ore prima

della data fissata per 1"adunanza.

In mancanza della convocazione prevista dalleo

Statuto, il Consiglio  di Amministrazione  potra

deliberare con 1'interventc di tutti i Consiglieri e

della maggioranza del Sindaci in carica.

Art. 21

Per la validita dell'adunanza del Consiglic di

Amministrazione occorre la presenza effettiva della

maggioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta di

votl dei presenti; in caso di paritd di votl prevarra

il woto di chi presiede.

Art. 22

Le deliberazioni del <Consiglio saranno annotate in

apposito libro” ed 1 relativi wverbali saranno firmati

dal Presidente e dal Segretaric.

Le relative copie ed estratti fanno piena prova Sse

firmati dal Presidente = dal Segretaric,
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Art. 23
1. Il Consiglioc di Amministrazione & investito dei pin
ampil poteri per 1famministrazione ordinaria &
straordinaria della Societd e provvede a tutto quanto
per legge e per Statute non sia riservato
all'Assemblea.
2. Sono iroltre attribuite in wvia esclusiva all’Organo

amministrative le seguenti competenze:

a) la delibera di fusione nei casi di cui agli

articoll 2505 e 2505~bis del codice civile;

b} Llrfistituzions e soppressione di sedi secondarie;

c) 1'indicazione di quali Amministratori abbiano la

rappresentanza della Societa:;

d} 1la riduzione del capitale sociale in caso di

recesso del socio;

e} 1radeguamento dello Statuto sociale a disposizioni

normative;

£} 11 trasferimento della sede sociale in altro comune

del territorio nazicnale;

g) l'adozione dei codici 4i autodisciplina;

h) 1l'adozione delle deliberazioni concernenti

operazioni con parti correlate della Societd che,

ai sensi delle norme legislative e regolamentari

vigenti, devono essere considerate di maggiore

rilevanza.
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I1 Consiglio di Amministrazione ovvero gli

Amministratori al gquali siano stati conferiti

specifici poteri, riferiscono al Collegio Sindacale

sull attivita svolta e sulle operazioni di maggioxr

rilievo economico, finanziario e patrimeniale,

effettuate dalla Societd o dalle Societa contrellate

ed in particolare sulle operazionl nelle quali essi

abbianc un interesse per conto propric o di terzi, in

sede di riunioni di Consiglio di Amministrazione da

tenersi con periodicitd almeno trimestrale ovvero, in

caso di urgenza, a mezzo di documentazicone da inviare

con lettera raccomandata a ciascun Sindaco effettivo.

L'Amministratore Delegato e 1l Comitatc Esecutivo, se

costituito, riferiscono al Consiglio di

Amministrazione e al Collegic Sindacale sul generale

andamentce della gestione e sulla sua prevedibile

evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior

rilieve, per le loro dimensioni o© caratteristiche,

effettuate dalla Societd e dalle sue controllate,

nelle riunioni di Consiglio” convecate per

l"approvazione del bilancio di ‘esercizio, della

relazione semestrale e delle relazioni trimestrali.

Art., 24

Fermo restando quanto previsto = dal precedente

articolo 23, comma 2, il Consiglio di Amministrazione
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‘pud  delegare, nei limiti consentiti dalle norme

legislative e regolamentari wvigenti, parte dei propri

poterl e delle proprie attribuzioni al Presidente e ad

altri dei suoi componenti e, pué altresi nominare un

Amministrators Delegato, nonché un Direttore Generale,

determinandone i poteri e 1 compiti. La nomina del

Direttore Generale avverra, come per glii

Bmministratori, previo accertamento del requisiti di

onorabilita previsti dalla normativa vigente. I

difetto del requisiti determina la decadenza dalla

-garlca.

2. Il Consiglio pud inoltre costituire fra i suocl membri

un Comitate Esecutivo stabilendone il numere dei

componenti, le attribuzioni ed i poteri. IX Consiglio

pud altresi istituire altri Comitati con funzioni e

compiti specifici, stabilendone composizione e

modalita di funzionamento.

Art. 25

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare direttori e

procuratori, rilasciando mandatd generali e speciali,

attribuendo l'uso della firma sociale e determinando poteri,

mansionl e compensi.

Art. 25 bis

1. Il Consiglio di Amministrazicne, su proposta avanzata

dagli ©Crgani amministrativi delegati d'intesa col
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Presidente, previo parere obbligateoric del Collegio

gindacale e previco accertamento del possesso dei

requisiti di professiocnalita idonei per lo svolgimento

dell’incarico, nomina il Dirigente preposto alla

redazione dei documenti contabili societari e glii

conferisce adeguati mezzi e poteri.

I1 Dirigente preposto alla redazione dei documenti

contabilt e societari deve possedere requisiti  di

professionalita caratterizzati da specifica competenza

in materia amministrativa & contabile. Tale

compeatenza, da valutarsi da '+ parte del  medesimoc

Consiglio di Amministrazione, deve risultare da

esperienze di lavoro maturate in posizicni di adeguata

responsabilita per un periodo pluriennale nell’area

amministrativa, finanziaria e contabile di societa o

enti, pubblici o privati, anche di consulenza.

Art. 26

Al componenti del Consigliio di Amministrazione spetta

il rimborso delle spese sostenute per ragioni del

proprio ufficio.

L'Assemblea stabilirxda, con deliberazione da rimanere

valida fino a nuova diversa deliberazione,

l'emclumento annne per il Consiglic di Amministrazione

nonché per il Comitate FEsecutive, se costituito. T1

Consiglic ed il Comitato Esecutivo stabiliranno il
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modo di riparto fra i propri componenti di tali

enolumenti.

La remunerazicone degli Amministratorl dinvestiti di

particolari cariche & stabilita secondo la disciplina

di cui all'art. 2389 terzo comma C-c.

FIRMA ¥ RAFTPRESENTANZA SOCIALE

Art. 27

La firma e la rappresentanza della Societd di fronte

2 terzi ed in giudizio spettano al Presidente del

Consiglic di Amministrazione e, in sua vece, al Vice

Presidente se nominato, nonché all’ Amministratore

Delegato, con faccoltda di promuovere azionli giudiziarie

ed amministrative per ogni grado di giurisdizione ed

anche per giudizi di revocazione e Jdi cassazione, con

facolta altresi di conferire ad altre persone procure

per determinati atti o categorie di atti.

L'apposizione della firma da parte del Vice

Presidente wvale come attestazione di fronte a terzi

dell'assenza o dell'impedimento del Presidente.

COLLEGIO SINDACATE

Art. 28

1.

LfAssemblea elegge il Collegio Sindacale e ne

determina il compenso.

2,

I membri del Collegio Sindacale restanc in carica per

tre esercizi e scadonc alla data dell’Assemblea
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cenvocata per l1'approvazione del bilancio relatiwo

all’ultimo esercizieo della loro carica.

Il Collegio Sindacale & costituito da tre Sindaci

effettivi e due supplenti. I1 presidente del collegio

sindacale & nominato dall'assemblea tra i sindaci

eletti dalia minoranza.

Le relative nomine debbonc essere formulate secondo

guanto previsto dal presente articolo.

I membri del Collegic Sindacale sono - nominati

mediante la procedura del voto di lista, nel rispetto

della normativa vigente relativa all’equilibrio tra i

generi. Qualora dall’applicazione del eriterio di

riparto tra 1 generi non risulti un numero intero di

componenti del Collegio Sindacale appartenenti al

genere meno rappresentato, tale numerc & arrotondato

per difetto all’unita inferiore.

Non possone assumere la carica di Sindaco ne’ pOSsSono

essere inseriti nelle liste coloroe che, ai sensi della

normativa applicabile, superine il limite al cumulo

degli incarichi di amministrazione e di contrellc o

che non siano in  possesso  dei requisiti  di

onorabilita, professiocnalits e indipendenza.

Almeno unc dei Sindaci FEffettivi ed almeno uno dei

Sindaci  Supplenti sono scelti tra gli iscritti nel

registro dei revisori contabili che abbiano esercitato
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1l’attivitad di controlle legale dei contli per un

periodo norn inferiore a tre annil; 1 Sindaci che non

sonc in possesso di tale requisitoe sono sceltl tra

coloro che abbianc maturate un’esperienza complessiva

di almeno un trienmiec nellfesercizioc di:

a. attivita di amministrazione o di contrecllo ovvero

compiti direttivi presso societa di capitali che

abbianc un capitale sociale non inferiore a due

milioni di euro, ovvero

b. attivita professicnali o di insegnamentc

universitario di ruwolo in materie giuridiche,

economiche, finanziarie e tecnico - scientifiche

attinenti all’attivitd di costruzione e gestione di

autostrade, di infrastrutture di trasporto, di

sosta e intermcodali, ovvero

¢. funzioni dirigenziali presso enti pubkliici o

pubbliche amministrazioni operanti nei settori

creditizic, finanziario e assicurative o nel

settori della costruzicne e gestione di autostrade,

di  infrastrutture di  trasporto, di sosta e

intermodali.

La lista si compone di due sezioni, una per 1

candidati alla carica di Sindaco effettivo, l'altra

per 1 candidati alla carica @i Sindaco supplente e&d

entrambe recanc 1 nominativi di uno o pitl candidati.
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5. mNelle liste presentate dai Seei i candidati dovranno

essere in numero non superiore al sindaci da eleggere

ed elencati mediante un numero progressivo.

10. Le liste che, considerande entrambe le sezioni,

contenganc un numero di candidati pari o superiore a

tre, devono assicurare 11 rispetto dell’equilibrio fra

i generi almeno nella misura minima richiesta dalla

normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.

Nellfavviso di  convocazione dell’assembla potranno

essere indicate le eventuali ulteriori medalita di

formazione delle liste, al fine di assicurare il

v

rispetto del criterio proporzionale di equilibric tra i

generi ai sensi della normativa vigente.

1. Le liste presentate dai soci e da essi

sottoscritte (anche per delega ad uno di essi),

corredate dalle informazioni relative all’identitd dei

socl che hanno presentatc le liste, alla percentuale

di partecipazione da essi complessivamente detenuta e

dalle informazioni sulle caratteristiche personali e

professicnali dei candidati, dovranno easere

depositate presso la sede sociazle almeno venticingue

giorni prima della data fissata per 1'Assemblea in

prima convocazione,

Le liste depositate dai soci, corredate dalle sopra

indicate informazioni saranno messe a disposizicne del
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pubblico presso la sede sociale e la societa di

gestione del mercato e saranno pubblicate sul sito

internet della Societda sgenza indugio e comungue almeno

ventuno giorni prima della data fissata per

1'Assemblea in prima convocazione.

12, Avrannc diritto di presentare le liste soltanto

i soci che, al momento della presentazicne della

lista, da soli ¢ insieme ad altri soci, rappresentino,

alla data in cui le liste sono depositate presso la

Societa, la quota di partecipazione minima richiesta

dalle norme di legge e regolamentari wvigenti.

13. Ogni Socioc potrd presentare o vwvotare una sola

lista, anche se per interposta persona o per il

tramite di societd fiduciarie, e ogni candidato potra

presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

14. Onitamente a ciascuna lista, nei termini

previsti dalle applicabili disposizioni, , per clascun

candidato, dovra depositarsi la dichiarazione con 1la

quale accetta la propria candidatura e attesta sotto

la propria responsabilitd, 1’inesistenza di cause di

ineleggibilita e di incompatibilita, nonché

l'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa

applicabile.

Decadone dalla carica i Sindaci eletti che dovessero

ricadere 'in una delle cause di incompatibilitd
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previste dalla normativa applicabile,

i5,

Al fine di comprovare la titolaritd del numezo

di azioni necessarie alla presentazione delle l1iste

gli azionisti dovranno presentare e/o recapitare

presso la sede sociale della Societa, nei termini

previsti dalle applicabili disposizioni,

certificazioni rilasciate dai rispettivi intermediari

ai sensi della normativa applicabile,

16&.

Gli Azionisti, collegatl in qualungue modo ‘tra

loro, ai gensi. e mnel rispetto della normativa

applicabile, potranno presentare o votare una sola

lista.

Unitamente alla lista dovrad essere presentata dagli

azionisti di minoranza una dichiarazione c¢he attesti

l7assenza di collegamento con gli azionisti c¢he

detengono, anche congiuntamente, una partecipazicne di

controllo o di maggioranza relativa.

17.

Qualora alla scadenza del termine di venticingue

giorni prima della data fissata per 1’'Assemblea in

prima convocazione sia stata presentata una @ sola

iista, ovvero siano state presentate liste soltanto dd

parte di  soci collegati fra loro, 1 soggetti

legittimati POSsSono presentare liste, mediante

deposito presso la sede legale, fine al termine ultimo

previsto dalle norme legislative e regolamentari
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vigenti. In tal caso la quota minima di partecipazione

al capitale prevista dal presente articolo per 1la

presentazione delle liste e ridotta alla meta.

18. La lista per la gquale non sono osservate le
statuizioni di cul sopraz & considerata non presentata.
19. Ogni avente diritto al wvote potra votare una

sola lista.
20. Bll'elezione dei membri del Ceollegic Sindacale

8l procedera come segue, fermo restande 11 rispetto

della normativa vigente in meteria di equilibric fra i

generli e fatto salvo quante previstc dal precedente

comma gquattro:

a. Dalla lista che avra ottenutc la maggioranza dei

voti espressi dai soggetti ai guwali spetta il

diritte di voto s5aranne tratti, niell’ ordine

progressivo con 11 quale sono elencati nella lista

stessa, un Sindaco effettivo ed un supplente.

b. I zestanti due Sindaci effettivi saranno tratti

dalle altre liste; a tal fine, i wotl ottenuti

dalle liste stesse saranno divisi successivemente

per uno e per due. I quozienti cosi ottenutl per

ogni lista saranno assegnati ai . candidati . di

ciascuna - di dette liste, secondo L'ordine dalle

stesse rispettivamente previsto assegnando- il

quoziente pill  elevato al candidato =n.l1 e ilL
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quoziente meno elevato al secondo candidato. Sulla

base dei gquozienti cosl attribuiti i candidati

delle wvarie 1liste verranno disposti in un’unica

graduatoria decrescente: risulterannc eletti i due

che avranne ottenuto 1 guozienti pin elevati, fermo

restando il rispetto della wnormativa vigente in

materia di equilibrioc fra i generi.

In caso in cuil pid candidati abbiano ottenuto lo

stesso quoziente, si procederad a nuova votazione da

parte dell’Assemblea, risultando eletto il

candidato che ottenga la maggicranza semplice dei

voti.

I1 restante Sindace supplente sara tratte dalla

lista di minoranza che avrda ottenute il magglor

numero di voitl.

Dell’avvenuta nomina dei sindaci & data pubblicita

con le modalitd e l’informativa previste a norma di

legge e di regolamento.

Qualora, per qualsiasi ragione, ad esito delle

votazioni e delle operazioni di cul sopra, la

composizione del Collegic Sindacale non rispetti la

norpativa wvigente in materia 4i equilibrio fra i

generi ovvero debba procedersi alla nomina dei

Sindaci, per qualsiasi ragione non nominati cen il

procedimento del  voto di lista, 1*Assemblea

L SR SRR Lo TR
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delibera con le maggioranze di legge, assicurando

la presenza del numero necessario di Sindaci

Effettivi e Supplenti appartenente al genere meno

rappresentato affinché sia rispettata la normativa

in materia di equilibrio fra i generi.

e. In caso di sostituzione di un Sindaco eletto dalla

maggioranza subentra il Sindace supplente eletto

dalla maggioranza; in caso di sostituzione di un

Sindace eletto dalla minoranza subentra il Sindaco

supplente eletto dalla mincranza. La sostituzione

dovrd avvenire, in ogni caso, assicurando il

rispetto della normativa vigente in materia di

equilibrio tra i generi.

21.

I1 Collegic Sindacale si riunird presso la sede

sociale o in altre localitd designate nell’avviso di

convocazione, su invito del Presidente del Collegico

Sindacale ¢ di chi ne fa le veci.

E' ammessa la possibilita che le adunanze del Collegio

Sindacale si tengano per conferenza telefonica o

videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti

possano essere ldentificati " e sia loro consentito

seguire la discussione ed intervenire in tempo reale|. oo

alla trattazione degli argomenti affrontati e di

visionare, ricevere 'o. trasmetfere la: documentazione: e

che sia assicurata.la contestualita dell’esame e dellaj}. .
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deliberazicne.

Verificandosi tali presupposti, la riuvnione si

considera tenuta nel luege din cul si  trova il

Presidente del Ceollegio Sindacale.

22. Il Collegio Sindacale pud, previa comunicazione

al Presidente del Censiglio di  Amministrazione,

convecare 1'Assemblea, il Consiglio di Amministrazione

ed il Comitato Esecutivo, ove costituito. I poteri di

convocazione possono essere ' esercitati  secondo la

normativa vigente.

BILANCIO - RIPARTO UTILI

Art. 29

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di egni anno.

Art. 30

1. BAlla chiusura di ogni esercizio 11 Consiglic di

Amministrazione procederd, nei modi e nei termini di

legge alla redaziocne del ©bilancic de sottoporre

allfapprovazione dell'Assemblea.

2. Dagli wutili netti annuali risultantl dal bilancio,

deve essere dedotta una scmma corrispondente almeno

alla ventesima parte di essi da destinare al  fondo

riserva legale, fino a che questo non abbia raggiunto

il quintc del capitale scciale.

3. I rimanenti utili potranno essere distribuiti ai Soci

ovverc, in tutto o in parte, accantonati a riserwve,
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con deliberazione assunta dall'Assemblea degli

Azionisti nel rispetto della normativa applicabile.

Art. 31
1. Il Consiglio avra facoltd di deliberare entro 11
corso dell'esercizic il pagamento di un acconto sul
dividendo dell‘esercizio stesso.
2. 11 saldo verrd pagate alla data che sara fissata

dall'Assemblea in sede di approvazicne di bilancio.

Art, 32

I dividendi non reclamati entro cingue anni dalla loro

esigibilitd si intendono prescritti.

QPERAZIONI CONM PARTI CORRELATE

Art. 33

1.

I1 Consiglio di Amministrazione pud dare esecuzione

ad un’operazione con parti correlate della Societa di

competenza consiliare, che ai sensi delle norme

legislative e regolamentari vigenti deve essere

considerata di maggiore rilevanza, nonostante sia

stata approvata dal Consiglic medesimo con lfavviso

contrario degli Amministratori indipendenti |

competenti, purché il compimento di - tale operazione

sia auterizzato dall’Assemblea ordinaria.

L'auteorizzazione assembleare si intenderd negata ove:

(i) siano presenti o rappresentati in Assembleal| '’ -

tanti- @ soci che, - ai sensi - delle norme
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legislative e regolamentari vigenti, possono

essere considerati non correlati alla Societad

e rappresentino almeno il 10% del capitale

sociale con diritto di wvoto; e

(ii) la maggtoranza di detti soci abbia espresso

voto contrario all’operazione in questione.

2. Ii Consiglio di Amministrazione pué altresi dare

esecuzione ad un’operazione con partl correlate della

Societa di competenza assembleare, che ai sensi delle

norme legislative e regolamentari vigenti deve essere

considerata di maggiore rilevanza, anche nel caso in

cui la relativa proposta sia stata sottoposta dal

Consiglio medesimo all’Assemblea mnonostante l'avviso

contrario degli Amministratori indipendenti

competenti, purché:

(i) la delibera di approvazione di tale

operazione sia adottata alla presenza di

tanti soci che, ai sensi delle normea

legislative e regolamentari wvigenti, posscno

essere considerati non correlati alla Societa

e réppresentino almeno il 10% del capitale

sociale con diritto di voto; e

(i1} la maggioranza di questi non abbia espresso

voeto contrario all'operazione in questione.

3. TFermo quanto previsto delle norme di legge e
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regolamentari in materia di obblighi informativi verso

il pubblico e le auntoritd competenti, le precedure

adottate dalla Sccieta in conformitid a dette norme non

si applicano alle cperazioni con parti correlate di

gqualsiasi wvalore, che non siano di competenza
dell’Assembles, neé debbano essere da gquesta
autorizzate, che siano approvate in condirzioni di

urgenza, purché:

{a} qualora L17operazione da compiere ricada nelle

competenze dell’Amministratore Delegato o (se

costituito} del Comitato Esecutivo della Societa,

il Presidente del Consiglic di Amministrazione

della Societd sia informato delle ragioni di

urgenza prima del compimento dellfoperazione;

{(b) ferma restando la sua efficacia, 1'operazione

siz successivamente oggetto di una deliberazione

non vinecolante della prima Assemblea ordinaria

utile;

(c] il Consiglic di Amministrazicne della Societa

predisponga per tale Assemblea ordinaria una

relazione contenente un’adeguata motivazione: .

delle ragioni di urgenza;

{d) 11 Collegio Sindacale della Socleta riferlsca al.

tale Assemblea ordinaria le proprie valutazioni

in meritc alla sussistenza delle ragioni di}
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urgenza;

{e) la relazicne e le valutazioni di cui ai

precedenti paragrafi (¢} e (d] sianc messe a

disposizione del pubblico presso la sede socilale

e con le altre modalitd previste dalle norme

legislative e regolamentari  vigenti, almeno

ventuno glorni prima di  gquello fissato per

1’'Assemblea ordinaria interessata;

(£) entro il giorno successivo a guello

dell’Assemblea ordinaria interessata, siano messe

a disposizione del pubblico - con le modalita

indicate mnelle norme legislative e regolamentari

vigenti - le informazioni sugli esiti del wvoto,

con particeolare riguarde al numero dei voti

complessivamente espressi dai soci che ai sensi

di dette norme sonc qualificabili non corrslati

alla Societa.

DISPOSIZIONI GENERATLI

Art. 34

Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo

scioglimente della Societa, 1'Assemblea determinera le

modalitd della liquidazione e nominerd uno o pit ligquidatoeri

fissandone i poteri e gli eventuali compensi.

Art. 35

Per tutto quanto non & disposto dal presente Statuto, sono
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osservate le disposizioni di legge e di regolamento

applicabili.
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